
 

 

 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Kolping Deutschland ist ein generationsübergreifender, katholischer Sozialverband mit rund 200.000  
Mitgliedern in ca. 2.000 örtlichen Kolpingsfamilien. Die Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH, eine Einrichtung 
von Kolping Deutschland, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
Leitung für generationsübergreifende Wohnkonzepte (m/w/d) 

in Teil- oder Vollzeit, unbefristet 
 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie konzipieren innovative und tragfähige gene-
rationsübergreifende Wohnkonzepte, die zu 
den Zielen von Kolping Deutschland passen. 

 An konkreten Kolping-Standorten in Deutsch-
land entwickeln Sie Ideen und Strategien für die 
Umsetzung dieser Wohnkonzepte und setzen 
sie mit der Abteilung Immobilienmanagement 
um.  

 Dabei finden Sie auch Möglichkeiten für Zu-
schüsse zu deren (baulicher) Realisierung. 

 Bei der Entwicklung und Planung sorgen Sie für 
die wirtschaftliche Tragfähigkeit der Wohnkon-
zepte. 

 Sie steuern den Aufbau des Bereichs in enger 
Kooperation mit weiteren Kolping-Einrichtun-
gen. 

 Sie betreiben Netzwerkarbeit und bauen Koope-
rationen zu kommunalen Strukturen und sozia-
len Akteur*innen auf. 

 Sie gestalten den neuen Bereich strategisch, or-
ganisatorisch und inhaltlich und entwickeln ihn 
zur zentralen Zukunftssäule des Verbandes. 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium 
der Sozialen Arbeit oder einen vergleichbaren 
Berufsabschluss. 

 Sie haben eine betriebswirtschaftliche Zu-
satzqualifikation bzw. Kenntnisse im Manage-
ment von Sozialunternehmen.  

 Sie haben Leitungserfahrung im sozialen  
oder Non-Profit-Bereich. 

 Sie sind begeisterungsfähig und haben eine kon-
sequente und moderne Arbeitsweise, Sie arbei-
ten strukturiert und zielorientiert. 

 Sie verfügen über unternehmerisches Denken, 
Organisationsgeschick und ein positives Durch-
setzungsvermögen. 

 Ein hohes Engagement mit der Bereitschaft für 
bundesweite, planbare Dienstreisen runden Ihr 
Profil ab. 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufga-
ben von Kolping Deutschland.  

 

Wir bieten: 

 Eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem wachsenden Arbeitsbereich. 

 Eine Stelle mit Verantwortung und fachlicher Gestaltungsmöglichkeit, sowie einen modernen Büroarbeits-
platz mitten in Köln mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens. 

 Eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund EG 11 sowie zusätzliche freiwillige 
Leistungen zur Altersvorsorge, Mobilität und sportlichen Aktivität (deutschlandweites Jobticket, Angebot 
JobRad® sowie Angebot Urban Sports Club®/Sportförderung). 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins an die Teamleitung Personal Tobias Schröder per E-Mail an: personal@kolping.de. 
Weitere Informationen über uns finden Sie auf www.kwdl.de.  

 


