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Stellenausschreibung Kolping
Deutschland

Kolping Deutschland, ein generationsiibergreifender katholischer Sozialverband mit bundesweit liber
200.000 Mitgliedern in rund 2.000 Kolpingsfamilien vor Ort, sucht fir seinen Rechtstrager, die Kolping Verlag
gGmbH, zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Referent*in Mitgliederkommunikation & Digitalisierung (w/m/d)
in Vollzeit, unbefristet (40 Stunden/Woche)

Sie entwickeln digitale Losungen zur Unter-
stltzung der ehrenamtlichen Vorstande der
Kolpingsfamilien bei der Verwaltung der Mit-
gliederdaten. Sie nutzen dazu vor allen Dingen
die Mitgliedersoftware VEWA/eVEWA und
priifen den Einsatz von Software-Produkten
u.a. flr Veranstaltungen.

Sie gestalten moderne Initiativen und Projekte
zur Mitgliedergewinnung und entwickeln inno-
vative Bausteine zur Ansprache und Motiva-
tion von ehrenamtliche Leitungskraften.

Sie erstellen zur Mitgliedersoftware Schu-
lungskonzepte und fiihren digitale Schulungs-
modaule fir die ehrenamtlichen Mitglieder
durch.

Sie bringen die digitalen Veranderungspro-
zesse von Kolping Deutschland sowie seiner
Einrichtungen und Unternehmen voran und
initileren neue Projekte fiir den Verband und
seine Mitglieder.

In den kommenden Jahren Gbernehmen Sie
schrittweise die Leitung des vierkopfigen
Teams des Mitgliederservice.

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der
Sozialen Arbeit mit Schwerpunkt Sozialma-
nagement, Digitalisierung oder einen ver-
gleichbaren Berufsabschluss.

Sie haben berufliche Erfahrungen in der Steue-
rung und Umsetzung von digitalen Projekten
und bei der Anwendung von Software-Produk-
ten.

Sie haben Erfahrungen in der (ehrenamtli-
chen) Verbandsarbeit sowie Interesse an der
Mitgliederkommunikation.

Sie sind teamfahig und kommunizieren gerne
mit Menschen aller Generationen.

Sie verfligen (iber eine schnelle Auffassungs-
gabe und die Fahigkeit komplexe Zusammen-
hange anschaulich erklaren.

Sie identifizieren sich mit den Zielen und Auf-
gaben von Kolping Deutschland.

e eine Stelle mit groRen Gestaltungsmoglichkeiten;

e eine wertschatzende Arbeitsatmosphare mit einem engagierten Team und einen modern ausgestatteten
Arbeitsplatz mitten in Koln;

e eine leistungsgerechte attraktive Verglitung in Anlehnung an TV6D Bund EG 10 sowie zusatzliche freiwillige
Leistungen zur Altersvorsorge, Mobilitat und sportlichen Aktivitat (deutschlandweites Jobticket, Angebot
JobRad® sowie Angebot Urban Sports Club®/Sportforderung).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und Ihres friihest-
moglichen Eintrittstermins an die Teamleitung Personal Tobias Schroder per E-Mail an: personal@kolping.de.
Flr Ruckfragen steht Bundessekretarin Alexandra Horster (bundessekretaerin@kolping.de) zur Verfiigung.




