
 
 

 

Kolping Deutschland ist ein generationenübergreifender, katholischer Sozialverband mit 
rund 200.000 Mitgliedern in ca. 2.000 Kolpingsfamilien vor Ort. Mit unseren Kolping Fa-
milienferienstätten bieten wir insbesondere Familien, Kindern, Jugendlichen und Se-
nior*innen sowie Menschen mit Behinderung eine gute Erholung und viele Freizeit- und 
Bildungsmöglichkeiten. Zudem sind wir ein Ort für die Durchführung von Bildungsange-
boten, Klassenfahrten, Freizeiten und Tagungen. 

Wir suchen für die Steigerung der Belegung der Häuser zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein  

 

Akquise-Talent (m/w/d) 
auf geringfügiger Beschäftigungsbasis 

(ca. 5-10 Std. / Woche) 

 
Deine Aufgaben: 

• Aktive Kaltakquise von potenziellen Gästegruppen (telefonisch, per E-Mail, auf Messen oder im per-
sönlichen Kontext); 

• Ansprache und Gewinnung von Schulklassen, Bildungsanbietern, Musik- und Sportgruppen, Vereinen 
und ähnlichen Organisationen; 

• Aufbau und Pflege einer eigenen Kontaktliste; 

• Recherche weiterer geeigneter Zielgruppen und Entscheidungsträger; 

• Dokumentation der Kontakte und Rückmeldungen; 

• Enge Zusammenarbeit mit der jeweiligen Hausleitung / dem Buchungsteam. 
 

Dein Profil: 

• Idealerweise bist Du Student*in im Bereich 
Marketing, Vertrieb, Tourismus, BWL, Kom-
munikationswissenschaften o. Ä. und hast 
schon Praxiserfahrungen im Vertrieb sam-
meln können. 

• Alternativ bist Du ein*e im Arbeitsfeld erfah-
rene*r Netzwerker*in und suchst eine ge-
ringfügige Beschäftigung in diesem Bereich. 

• Du hast Freude an Kommunikation, Telefo-
nie und Überzeugungsarbeit. 

• Dein Arbeitsstil ist strukturiert, zuverlässig 
und selbständig. 

• Du zeichnest Dich durch sicheres Auftreten, 
freundliche Hartnäckigkeit und eine gute 
Ausdrucksweise aus. 

• Du bringst grundlegende EDV-Kenntnisse 
mit und kannst Dich schnell in neue Systeme 
einarbeiten.  

Wir bieten: 

• Sinnstiftende Tätigkeit in einem gemein-
nützigen Umfeld; 

• Flexible Arbeitszeiten (ideal neben dem 
Studium, nach Renteneintritt oder wäh-
rend der Elternzeit); 

• Möglichkeit zum ortsunabhängigen Ar-
beiten (nach Absprache), die Geschäfts-
stelle hat ihren Sitz im Zentrum von Köln; 

• Raum für eigene Ideen und aktive Mitge-
staltung; 

• Faire Vergütung auf Minijob-Basis; 

• Optional: erfolgsabhängige Zusatzvergü-
tung nach Vereinbarung. 

 

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann bewerbe Dich bei uns! 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Deines frühestmöglichen Eintritts-
termins. Bitte sende Deine Bewerbung per E‐Mail an folgende Adresse: geschaeftsstelle-ffs@kolping.de 
Rückfragen können sowohl per Mail als auch telefonisch unter 0221 20701 241 gerichtet werden.  
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