
 
 

 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Das Kolpingwerk Deutschland, ein generationsübergreifender katholischer Sozialverband mit mehr als 
200.000 Mitgliedern und rund 10.000 Mitarbeitenden in unseren Einrichtungen, sucht mit Anstellung bei 
der Kolping Verlag gGmbH zum 01. Januar 2026 eine*n 

 
Redakteur*in Print / Bewegtbild / Social Media (m/w/d) 

in Teilzeit 32 Stunden/Woche, unbefristet  
 

Ihre Aufgaben: 

 Sie schreiben Pressetexte und arbeiten als Redakteur*in der Mitgliederzeitschrift "Kolpingmagazin" und 
erstellen druckfertige Seiten mit den Programmen InDesign und Photoshop. 

 Sie filmen und produzieren Videos für Web und Social Media.   

 Sie betreuen redaktionell die verschiedenen Medienkanäle (Social Media, Online-Magazin, Broschüren 
etc.). 

 Sie arbeiten kooperativ mit Ehrenamtlichen im Verband und mit Mitarbeiter*innen des Bundessekre-
tariates zusammen. 

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikations- oder Geisteswissenschaf-
ten oder eine vergleichbare abgeschlossene Ausbildung. 

 Sie haben Berufserfahrung als Redakteur*in und beherrschen die wichtigsten journalistischen Formate 
in Print, Online und Social Media. 

 Sie haben Erfahrung mit Bildredaktion und - bearbeitung. 

 Sie interessieren sich für das Geschehen in Gesellschaft und Kirche.  

 Sie haben ein gutes Gespür für strukturierte Informationen, eine schnelle Auffassungsgabe und zeigen 
Eigeninitiative. 

 Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich und haben eine flexible und präzise Arbeitsweise. 

 Im Idealfall verfügen Sie über Kenntnisse bzw. Erfahrungen in Content-Management-Systemen, vor-
zugsweise TYPO3. 

 Sie sind bereit zu Reisetätigkeiten im Inland sowie zu gelegentlichen Wochenendeinsätzen. 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes Deutschland. 

 
Wir bieten: 
 
 Eine Stelle mit hoher Verantwortung und großen Gestaltungsmöglichkeiten. 

 Eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre mit einem engagierten Team und einen modern ausgestatte-
ten Arbeitsplatz mitten in Köln. 

 Eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund sowie zusätzliche freiwillige 
Leistungen zur Altersvorsorge und Mobilität (deutschlandweites Jobticket und Angebot JobRad®). 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittstermins an die Teamleitung Personal Tobias Schröder per E-Mail an folgende Ad-
resse: personal@kolping.de. Weitere Informationen über uns finden Sie auf www.kolping.de.  
 


