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VORWORT

Liebe Kolping-

geschwister,

375 Jahre Westfalischer Frieden — das ist ein guter Anlass, um sich mit den Delegierten des
Bundeshauptausschusses an einem der damaligen Verhandlungsorte, in Osnabriick, zu tref-
fen. Denn dieses Jubildum wirft einen Blick auf die groRe Bedeutung, die Souveranitat, Integ-
ritdt und Gleichberechtigung fiir das friedliche Zusammenleben in Europa haben. Auf diesen
Prinzipien beruht die Europaische Union, die eine Erfolgsgeschichte und ein Gllcksfall fir die
Menschen auf unserem Kontinent ist. Dies sollten wir durch ein klares Bekenntnis und durch
eine aktive Beteiligung an den Wahlen im kommenden Jahr zum Ausdruck bringen. Denn Frie-
den, Demokratie, Freiheit, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte, fir die wir uns einsetzen,
sind langst nicht mehr selbstverstandlich.

Zugleich fordern die christlich gepragten Werte Europas unsere Solidaritat heraus, die
sich gerade — wie wir mit groBer Freude feststellen —in der unabldssigen Unterstiitzung fur
unsere Kolpinggeschwister und die Menschen in der Ukraine erweist, die unter der russischen
Aggression leiden. Unser Mitgefiihl férdert das Zusammenwachsen Europas, fiir das wir in
unserem Leitbild eintreten.

Wir haben in unserem Leitbild auch bekundet, dass wir in Deutschland gemeinsam mit der
Europdischen Union Verantwortung fiir die Entwicklungen in der globalen Welt libernehmen
wollen — nicht nur in staats- und gesellschaftspolitischer, sondern auch in 6kologischer Hin-
sicht. In den Kdlner Gesprachen 2022 haben wir uns damit auseinandergesetzt, wie wir ,Ver-
antwortung fir die Begrenzung des Klimawandels und seiner Folgen” ibernehmen kénnen.
Dem sind konkrete Schritte gefolgt, nicht nur, indem wir mit dem Klimamobil zur Weiterent-
wicklung des 6ffentlichen Bewusstseins beitragen, sondern auch, indem wir den Verband ganz
konkret nachhaltig aufstellen. Dazu tragen zahlreiche Aktivitdten in den Kolpingsfamilien, auf
Didzesan- und Bundesebene, aber auch in unseren Einrichtungen und Unternehmen bei. Ich
mochte stellvertretend die nachhaltige Gestaltung von BaumaRBnahmen etwa in den Azubi-
und Jugendwohnhausern in KéIn-Ehrenfeld und in Berlin sowie die Griindung der ,Sonne Wind
Wald — Kolping Projektentwicklungs gGmbH" nennen.

Mit den hier angesprochenen Themen aus unserem Leitbild beschéftigen sich viele Kolping-
geschwister in Versammlungen der Kolpingsfamilien und Diézesanverbande. Wir bemiihen
uns, diese Auseinandersetzung mit der Identitdt unseres Verbandes nach Kraften durch die
Entsendung von Leitbildbotschafter*innen und durch inspirierende Werbemittel zu unter-
stlitzen. Je intensiver wir das Leitbild mit Leben fillen, desto besser wird es uns gelingen, die
Werte und Ideale unseres Verbandsgriinders in die Tat umzusetzen. Und umso positiver wird
sich das auf die Entwicklung unseres Verbandes auswirken, der in den vergangenen Monaten
mit vielen Neuaufnahmen einen erfreulichen Zulauf verzeichnet. Die Weichen sind gestellt.
Packen wir es an!

Treu Kolping!

L—'G_ ‘Q..J.._ 'V_-'(JL

Ursula Groden-Kranich, Bundesvorsitzende
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Die Bundesversammlung fand vom 04. bis 06. November 2022
wieder in Prasenz in der Kélner ,Flora“ statt. Hervorzuhe-
ben ist die Verabschiedung des Leitantrages ,Leitbild von
KOLPING in Deutschland”. Mit einer Uberwaltigenden
Mehrheit von rund 95 % Zustimmung konnte der langjdhrige
Upgrade-Prozess zur Entwicklung des erweiterten Leitbildes
erfolgreich abgeschlossen werden. Mit groRer Mehrheit
wurde seiner Ubersetzung in ,Einfache Sprache” zugestimmt.

Weiterhin wurden die Leitantrage ,Satzungsdnderung zur
Digitalisierung” sowie , Weiterentwicklung des Organisations-
statuts des Kolpingwerkes Deutschland” verabschiedet.

Fir das Jubildumsjahr 2025 wurde die Durchfiihrung einer
Gemeinschaftsveranstaltung beschlossen.

Auf Antrag der Kolpingjugend wurde die Einflihrung des
Gendersterns flr das Kolpingwerk Deutschland und seine
Einrichtungen und Unternehmen auf Bundesebene beschlos-
sen.

Der Di6zesanverband Rottenburg-Stuttgart konnte
erfolgreich den Antrag ,Grinden und begleiten von neuen
Kolpinggruppen, Kolpinggemeinschaften, Kolpingsfamilien”
einbringen.

Beschluss 1:

Anderung der Geschiiftsordnung fiir die
Bundesversammliung

Die Geschiftsordnung konnte direkt Anwendung finden und
wurde im Anschluss aktualisiert auf der Website www.kol-
ping.de/service-shop/downloads/verband/ veroffentlicht.

Beschluss 2:

Satzungsdnderung zur Digitalisierung

Die Satzung konnte direkt Anwendung finden und wurde
im Anschluss aktualisiert auf der Website www.kolping.de/
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Beschluss 3:

Weiterentwicklung des Organisationsstatuts des
Kolpingwerkes Deutschland

Schrittweise werden bis 2024 vom Kolpingregister alle erfass-
ten Rechtstrager des Verbandes sowie sonstige Rechtstrager
angeschrieben, Gber die Beschliisse informiert und gebeten,
ggf. die Satzungen bzw. Gesellschaftsvertrdage anzupassen.

Beschluss 4:

Leitbild von KOLPING in Deutschland

Nachdem das Leitbild bei der Beschlussfassung eine knappe
95 % Mehrheit bekommen hat, wurde es unmittelbar nach
der Bundesversammlung digital auf www.kolping.de/ueber-
uns/leitbild veréffentlicht. Eine gestaltete Version wurde
allen Vorstanden in den Kolpingsfamilien sowie auf den
weiteren Ebenen des Verbandes an Weihnachten zugesandt.
Weitere Exemplare stehen im Shop zur Verfiigung. Bis Mitte
Juli 2023 wurden bereits mehr als 6.000 Stiick verkauft.

Die inhaltliche Weiterarbeit am Leitbild erfolgt in der Arbeits-
gruppe , Leitbild konkret” (siehe Berichtspunkt 1.3.5).

Beschluss 5:

Bundesweite Gemeinschaftsveranstaltung 2025

Der Bundesvorstand hat in seiner Sitzung vom 28.-30. April
2023 den Termin fir die bundesweite Veranstaltung festge-
legt: Vom 01.—- 04. Mai 2025 soll das Ereignis in K6In statt-
finden. Der Termin ist mit der Stadt Kéln (Veranstaltungsser-
vice) und der koelnmesse GmbH abgeklart. Nach aktuellem
Stand finden keine weiteren groBeren Veranstaltungen in
KolIn statt. Anlass der Gemeinschaftsveranstaltung ist das
175-jahrige Bestehen des Verbandes. Fir die Planung der
Veranstaltung sollen, dahnlich wie fir den Kolpingtag 2015,
eine Hauptkommission und Steuerungsgruppe eingerichtet
werden.

Beschluss 6:

Einfiihrung des Gendersterns

Mit einem Rundschreiben an die Einrichtungen und Unter-
nehmen des Bundesverbandes wurde {iber den Beschluss
informiert und aufgefordert, entsprechend dem Beschluss zu
gendern. Dariiber hinaus hat der Bundesvorstand in seiner
Sitzung vom 23.-24. Juni 2023 die Einrichtung einer Arbeits-
gruppe ,Vielfalt“ beschlossen (siehe Berichtspunkt 1.3.5).

Beschluss 7:

Ubersetzung des Leitbildes Kolping Deutschland in
»Einfache Sprache”

Das Leitbild wurde von einer darauf spezialisierten Agentur
in einfache Sprache tibersetzt und unter www.kolpingwerk-
statt.de/verbandliches/leitbild/downloads veréffentlicht.

service-shop/downloads/satzungen veréffentlicht. Die not-
wendige Billigung durch die Deutsche Bischofskonferenz
sowie die Zustimmung von KOLPING INTERNTIONAL wurden
eingeholt.

2022-2023
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Beschluss 8:

Griinden und begleiten von neuen Kolpinggruppen, Kolping-
gemeinschaften, Kolpingsfamilien

Zu Beginn des Jahres 2023 konnte eine Projektstelle Mit-
gliedergewinnung und Verbandsentwicklung im Bundes-
sekretariat eingerichtet werden, die sich genau den Fragen
widmet, die im Beschluss gestellt werden (siehe Berichts-
punkt 4.1).

Der Bundeshauptausschuss ist das zwischen den Bundes-
versammlungen tagende Beschluss-, Kontroll-, Koope-
rations- und Koordinationsorgan. Ihm obliegt insbeson-
dere die Beschlussfassung fiir den Jahresabschluss des
Kolpingwerkes Deutschland (n. e. V.). Der Bundeshaupt-
ausschuss tagt mindestens einmal jahrlich, auch in den
Jahren, in denen eine ordentliche Bundesversammlung
stattfindet.

Der Bundeshauptausschuss 2022 fand im Rahmen der
Bundesversammlung 2022 statt. Neben der Anderung der
Geschéaftsordnung fiir den Bundeshauptauschuss des Kol-
pingwerkes Deutschland wurde der Jahresabschluss 2021
verabschiedet, liber die wirtschaftliche Entwicklung der
Rechtstrager und Einrichtungen des Kolpingwerkes Deutsch-
land berichtet sowie der Bericht des Finanzauschusses ent-
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gegengenommen. AuRerdem hat der Bundeshauptausschuss
eine Satzungskommission fir eine Satzungsanderung im Rah-
men der Bundesversammlung 2025 einberufen.

Beschluss 1:

Anderung der Geschiiftsordnung fiir den Bundeshaupt-
ausschuss des Kolpingwerkes Deutschland

Die Geschaftsordnung konnte direkt Anwendung finden und
wurde im Anschluss aktualisiert auf der Website www.kol-
ping.de/service-shop/downloads/verband/ veréffentlicht.

Beschluss 2:

Einsetzung einer Satzungskommission

Die konstituierende Sitzung hat am 19. Juni 2023 digital statt-
gefunden.

Der Bundesvorstand ist das Leitungsorgan des Kolping-
werkes Deutschland. Er fiihrt die Beschllsse der Bundes-
versammlung und des Bundeshauptausschusses durch
und ist diesen Organen rechenschaftspflichtig. Er ist
gegenliber dem Bundesprasidium weisungsbefugt. Die
stimmberechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes
bilden die Mitglieder- bzw. Gesellschafterversammlungen
der Rechtstrager des Kolpingwerkes Deutschland.
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Dem Bundesvorstand gehoren folgende Mitglieder an:

stimmberechtigt: 2022
Elisabeth Adolf, von 2019 bis 2023 10. September 2022 Didzesanversammlung Mainz,
Johannes P. Bergmann, seit 2016 Andreas W. Stellmann
Andreas Bliimel, seit 2016 17. September 2022 Didzesanhauptausschuss Miinster,
Michaela Brénner, seit 2019 Harold Ries
Katharina Diedrich,seit 2022 24. September 2022 Didzesanversammlung
Walter Fehle, seit 2021 Magdeburg, Martin Rose
Ursula Groden-Kranich, seit 2018 01. Oktober 2022 Didzesanversammlung
Max Hanigk, seit 2022 Eichstatt, Sven-Marco Meng
Mathis Heineke, seit 2021 14. Oktober 2022 Di6zesanversammlung
Alexandra Horster, seit 2022 Freiburg, Hans-Joachim Wahl
Manuel Hérmeyer, seit 2014 19. November 2022 Didzesanhauptausschuss
Peter Kube, seit 2023 Bamberg, Sven-Marco Meng
Sven-Marco Meng, seit 2018 26. November 2022 Didzesanversammlung Aachen,
Harold Ries, seit 2016 Alexandra Horster
Martin Rose, seit 2021 2023
Klaudia Rudersdorf, seit 2014 25. Februar 2023 Di6zesanversammlung Passau,
Andreas W. Stellmann, seit 2016 Ursula Groden-Kranich
Stephan Stickeler, seit 2018 11./12. Marz 2023 Didozesanversammlung Rottenburg-
Hans-Joachim Wahl, seit 2022 Stuttgart, Hans-Joachim Wahl (digital)
Rosalia Walter, seit 2008 18. Marz 2023 Didzesanversammlung Hildesheim,
Dr. Martin Weber, seit 2021 Katharina Diedrich
Kathrin Zellner, seit 2021 25. Méarz 2023 Diozesanversammlung Wiirzburg,

beratend: Sven-Marco Meng
Larissa Florysiak, von 2020 bis 2022 22. April 2023 Didzesanversammlung Regensburg,
Marcel Gabriel-Simon, seit 2023 Martin Rose
Benjamin Goebel, seit 2022 22. April 2023 Didzesanversammlung Miinchen und
Norbert Grellmann, von 2001 bis 2022 Freising, Ursula Groden-Kranich
Otto M. Jacobs, seit 1993 22. April 2023 Diozesanversammlung Erfurt,
Anna Kirwald, seit 2023 Alexandra Horster
Guido Mensger, seit 2007 06. Mai 2023 Di6zesanversammlung Augsburg,
Christoph Nésser, seit 2021 Walter Fehle
Dr. Torben Schén, seit 2017 06. Mai 2023 Di6zesanversammlung Limburg,
Stefan Sorek, seit 2012 Klaudia Rudersdorf und Max Hanigk
Alexander Suchomsky, seit 2015 06. Mai 2023 Didzesanversammlung Speyer,

Andreas W. Stellmann
03. Juni 2023 Didzesanversammlung Kéln,
Klaudia Rudersdorf

21./22. Oktober 2022 Kéln 17. Juni 2023 Didzesanversammlung Hamburg,
03. November 2022 Kéln Andreas Blumel
09./10. Dezember 2022 KéIn 17. Juni 2023 Landesversammlung NRW,
10./11. Februar 2023 digital Harold Ries
02. Mirz 2023 digital 08. Juli 2023 Didzesanversammlung Fulda,
16. Marz 2023 digital Manuel Hérmeyer
28.-30. April 2023 Kéln, Klausurtagung 08. Juli 2023 Didézesanversammlung Mainz,
23./24. Juni 2023 digital Hans-Joachim Wahl
25./26. August 2023 Frankfurt am Main Zudem nehmen Mitglieder des Bundesvorstandes an beson-
13./14. Oktober 2023 KGIn deren Jubilden von Kolpingsfamilien teil und tberreichen das

Ehrendiplom des Kolpingwerkes Deutschland zu 100- bzw.
150-jahrigen Jubilaen.

2022-2023
Rechenschaftsbericht des Bundesvorstandes



RECHENSCHAFTSBERICHT 2022 -2023

Adolph-Kolping-Plakette des Kolpingwerkes Deutschland
Eine Verleihung der Plakette im Berichtzeitraum erfolgte
nicht. Es steht eine Uberarbeitung der Kriterien zur Verlei-
hung an.

Ehrenzeichen des Kolpingwerkes Deutschland
Im Berichtszeitraum wurden folgende Mitglieder mit dem
Ehrenzeichen des Kolpingwerkes Deutschland ausgezeichnet:

Di6zesanverband Miinchen und
Freising
Didzesanverband Augsburg

Werner Attenberger
Ursula Straub

Ehrenzeichen der Kolpingjugend im

Kolpingwerk Deutschland

Folgende Mitglieder wurden zwischen Juli 2022 und Juli 2023
mit dem Ehrenzeichen der Kolpingjugend Deutschland aus-
gezeichnet:

Didzesanverband Aachen
Di6zesanverband Koln
Landesverband Bayern
Ditzesanverband Augsburg

Miriam Bovelett
Wiebke Harwardt
Katharina Maier
Michael Sackl

Die Bundeskonferenz der Kolpingjugend hat im Herbst 2022
die Einfihrung des neuen ,,Ehrenzeichen der Didzesan-

und Landesverbande / Regionen der Kolpingjugend Deutsch-
land” fiir besondere Verdienste um die Kolpingjugend auf
Orts-, Diozesan-, Landes- oder Regionalebene beschlossen.
Es ergdnzt das Ehrenzeichen auf Bundesebene. Mehr Infor-
mationen finden sich online auf kolpingjugend.de.

Rechenschaftsbericht des Bundesvorstandes 2022-2023

Ehrendiplome des Kolpingwerkes Deutschland

Seit dem Jahr 2008 verleiht das Kolpingwerk Deutschland,
in Erinnerung an die von Adolph Kolping ausgestellten
Grindungsdiplome, den Kolpingsfamilien, die ihr 150-jahri-
ges bzw. 100-jahriges Jubildum feiern, ein Ehrendiplom.
Dieses wird in der Regel durch Mitglieder des Bundesvor-
standes oder durch eine*n Vertreter*in des Di6zesanvorstan-
des liberreicht. Insgesamt wurden im Berichtsjahr folgende
Diplome an die Kolpingsfamilien Gberreicht:

Das 150-jahrige Jubildum konnten feiern:
KOLPINGSFAMILIE DIGZESANVERBAND

2022

Papenburg-St. Antonius Osnabriick
2023

St. Anna Hamburg
Wuppertal-Beyenburg Koln

Das 100-jahrige Jubilaum konnten feiern:

KOLPINGSFAMILIE DIOZESANVERBAND

2022

Essen-Burgaltendorf (aus 2020)  Essen
Hermeskeil (aus 2021) Trier
Visbek Minster
Odenkirchen Aachen
Kamenz Dresden-MeiRen
2023

Bonndorf Freiburg
Disseldorf-Gerresheim Koln
Eppingen Freiburg
Erkenschwick Minster
Freren Osnabriick
Furtwangen Freiburg
Jestetten Freiburg
Oesede Osnabriick
Peckelsheim Paderborn

Pandemiebedingt konnten einige Jubilden in 2020 nicht gefei-
ert werden. In Absprache mit den Kolpingsfamilien wurden
diese zum Teil in 2022 nachgeholt.

Der Bundesvorstand plant zudem eine Anpassung der Ehren-
ordnung. Zukinftig soll diese vorsehen, dass tUberfihrten
Tater*innen von (sexuellem) Missbrauch ihre Ehrungen ab-
erkannt werden.


https://www.kolpingjugend.de/

Der Bundesvorstand hat am 08./09. April 2022 die Einrich-
tung einer Arbeitsgruppe , Leitbild konkret“ beschlossen.
Inhaltlich soll die Arbeitsgruppe die konkrete Ausgestaltung

der Umsetzung des neuen Leitbildes im Verband Glbernehmen.

Folgende Personen arbeiten in der Arbeitsgruppe

,Leitbild konkret” mit:
Klaudia Rudersdorf
Otto M. Jacobs
Elisabeth Adolf

Christina Borchert
Sascha Dederichs
Katharina Diedrich
Walter Fehle
Wolfgang Gelhard
Alexandra Horster
Peter Kube

Sven-Marco Meng
Dr. Martin Weber

Bundesvorstand, Leitung
Referent, Geschaftsfiihrung
Bundesjugendsekretarin

(bis 05/2023)

Verband der Kolpinghauser
Leitbildkommission
Bundesleitung Kolpingjugend
Bundesvorstand
Kolping-Bildungsunternehmen
Bundessekretarin
Bundesjugendsekretar

(ab 06/2023)
Bundesvorstand
Bundesvorstand

RECHENSCHAFTSBERICHT 2022 -2023

Um das Leitbild allen Kolpingmitgliedern und dariber hinaus
in der Offentlichkeit zu vermitteln, ist zusammen mit der
Agentur SQUIRREL & NUTS die Kampagne ,,ZUSAMMEN SIND
WIR KOLPING” entwickelt worden. Erste Ideen wurden be-
reits auf der Bundesversammlung vorgestellt. In den letzten
Wochen und Monaten sind verschiedene Materialien ent-
standen, die zur Beschéaftigung mit dem Leitbild einladen: Das
Leitbild in Einfacher Sprache ist bereits auf der Homepage;
eine erste Plakatserie mit Spriichen, die auf das Leitbild ver-
weisen, kann im Kolpingshop bestellt oder auf der Kolping-
werkstatt heruntergeladen werden, weitere werden folgen.
Magnete mit dem Leitspruch kénnen ebenfalls im Shop be-
stellt werden. Ein aufwendig produziertes Biichlein mit dem
Text des Leitbildes ist in Planung.

Dariber hinaus sind einige Mitglieder der Kommission
»Leitbildentwicklung” und des Bundesvorstands als sog. Leit-
bildbotschafter*innen tatig, um das neue Leitbild in den Ver-
band zu tragen und interessierten verbandlichen Gliederun-
gen und Einrichtungen ndherzubringen. Die Vermittlung lauft
Uber das Bundessekretariat (Otto M. Jacobs). Leitbildbot-
schafter*innen werden als Multiplikator*innen betrachtet,
die das Leitbild in die praktische Umsetzung bringen sollen.
Bei all dem gilt: ZUSAMMEN SIND WIR KOLPING.

o .
B
L Kfrmen Smduge Obioette  paitn

2022-2023
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Im Rahmen der Bundesvorstandssitzung am 23./24. Juni 2023
wurde der Beschluss gefasst, eine entsprechende Arbeits-
gruppe einzurichten. Zielsetzung dieser Arbeitsgruppe ist es,
die Themen ,geschlechtliche Vielfalt“ und gesellschaftliche
Diversitat sowie den Sensibilisierungsprozess innerverband-
lich voranzutreiben. Im Rahmen der konstituierenden Sitzung
am 20. September 2023 wird die Arbeitsagenda sowie das
Selbstverstandnis der Arbeitsgruppe und die Zusammen-
arbeit mit der Expert*innengruppe Vielfalt der Kolpingjugend
Deutschland abgesprochen.

Mitglieder der Arbeitsgruppe sind:
Marcel Gabriel-Simon  Referent, Geschaftsfiihrung

Max Hanigk Bundesleitung Kolpingjugend
Klaudia Rudersdorf Bundesvorstand
Martin Rose Bundesvorstand

Der Bundesvorstand hat in seiner Klausurtagung vom 24.-26.
Juni 2022 in Ko6ln entschieden, eine Arbeitsgruppe , Struktu-
relle Weiterentwicklung” einzusetzen. Die Einsetzung ergibt
sich aus der Erkenntnis, dass auf verschiedenen Ebenen des
Verbandes verstarkt die Frage nach einer Anpassung von
Strukturen aufkam, um sowohl fir die Mitgliedererhaltung,
aber auch fir die Mitgliedergewinnung flexibler zu sein. Dies
betrifft bspw. neue Mitgliedschaftsformen, Delegation von
Aufgaben eines Vorstandes einer Kolpingsfamilie oder effek-
tive Zusammenlegungen von Strukturen. Diese Arbeitsgrup-
pe soll als Schnittstelle zwischen der Arbeitsgruppe , Leitbild
konkret” und der neuen Projektstelle ,,Mitgliedergewinnung”
fungieren und beiden zuarbeiten.

Als Mitglieder der Arbeitsgruppe , Strukturelle
Weiterentwicklung” wurden berufen:

Guido Mensger Leiter Finanzen und Verwaltung,
Geschiéftsfihrung
Didzesanverband Freiburg
Bundesleiter Kolpingjugend
Bundessekretdrin
Didzesanverband Miinster
Didzesanverband Aachen
Bundesvorstand (Gast)
Ditzesanverband Muinster (Gast)

Antonia Baumler
Max Hanigk
Alexandra Horster
Heribert Knollmann
Markus Lange
Martin Rose

Uwe Sliter

Rechenschaftsbericht des Bundesvorstandes 2022-2023

Zu Beginn des Jahres hat sich die interne Arbeitsgruppe ,,Pra-
vention” gegriindet. Ziel dieser ist es, ein Schutzkonzept und
einen Verhaltenskodex fiir die Bundesebene zu erarbeiten.

In der Arbeitsgruppe ,,Priavention” arbeiten mit:
Alexandra Horster Bundessekretarin
Anna Kirwald Referentin fur Mitgliedergewin-
nung und Verbandsentwickung

Peter Kube Bundesjugendsekretar

Dem Bundesprasidium gehoéren an:

stimmberechtigt:
Elisabeth Adolf Bundesjugendsekretarin,
von 2019 bis 2023
Bundesvorsitzende, seit 2018
Bundesleiter Kolpingjugend,
seit 2021
stellv. Bundesvorsitzender,
seit 2017

Bundessekretarin, seit 2022

Ursula Groden-Kranich
Mathis Heineke

Manuel Hérmeyer

Alexandra Horster

Peter Kube Bundesjugendsekretar,
seit 2023

Klaudia Rudersdorf stellv. Bundesvorsitzende,
seit 2016

Hans-Joachim Wahl
Rosalia Walter

Bundesprases, seit 2021
Geistliche Leiterin, seit 2016

beratend:
Guido Mensger Leiter Finanzen und Verwaltung,

seit 2007



08./09. Dezember 2022  Kéln

20.-22. Januar 2023 Koln, Klausurtagung
09./10. Februar 2023 digital

24. Marz 2023 Koln

27./28. April 2023 Koln

25. Mai 2023 digital

22./23. Juni 2023 digital

24./25. August 2023 Frankfurt am Main
13. Oktober 2023 Koln

Die Aufgaben der Bundespréasidiumsmitglieder regelt ein Ge-
schaftsverteilungsplan, der vom Bundesvorstand beschlossen
wird. Dabei geht es um spezifische Aufgaben der einzelnen
Mitglieder des Bundesprasidiums, die (iber die gemeinsame
Wahrnehmung der Leitungsverantwortung in den Organen
des Bundesverbandes hinausgehen. Der vom Bundesvor-
stand genehmigte Geschéftsverteilungsplan ist dem Rechen-
schaftsbericht in der Fassung vom 25./26. August 2023 bei-
gefligt (siehe Anlage 1 ,Geschéftsverteilungsplan®).
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Dem Bundesprasidium wurden inzwischen mehr als 1.200
Satzungen zur Priifung bzw. Genehmigung zugeleitet. Die
Satzungen sind alle erfasst, die Kolpingsfamilien haben eine
Eingangsbestatigung mit entsprechenden Hinweisen erhal-
ten. Bisher wurden 775 Satzungen —in Riickbindung mit dem
jeweiligen Di6zesanverband — genehmigt. Bei mehr als 335
Satzungen ist bereits eine Vorprifung erfolgt, eine entspre-
chende Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung
der Kolpingsfamilie steht noch aus. Sobald diese vorliegt,
erfolgt umgehend die Genehmigung durch das Bundesprasi-
dium.

Durch die Di6zesanverbande Augsburg, Hildesheim, Miin-
chen und Freising, Minster sowie Speyer erfolgt aufgrund
von getroffenen Vereinbarungen und Absprachen eine ent-
sprechende Vorpriifung der Satzungen. Erheblichen Aufwand
verursacht u. a. die Prifung des § 2 — Vereinszwecke. Inzwi-
schen werden die Kolpingsfamilien auf Wunsch hinsichtlich
der Klarung von Fragen zur Gemeinnitzigkeit beraten.

Nach dem Beschluss durch die Bundesversammlung 2021
zu der ,,Beitragsordnung 2023 des Kolpingwerkes Deutsch-
land” sowie der Anpassung der ,Mustersatzung fir die
Kolpingsfamilie” mit der Moglichkeit, digitale Sitzungen und
Versammlungen durchzufiihren, werden bisher genehmig-
te Satzungen angepasst und erneut eingereicht. Da beide
Anderungen von dem Bundesprasidium bereits als geneh-
migt gelten, wird kein separates Genehmigungsschreiben
erstellt. Die aktuelle Fassung der Satzung wird in der Doku-
mentationsstelle abgelegt. Viele Kolpingsfamilien nehmen
die Anpassungen zudem zum Anlass, ihre Satzungen neu zu
bearbeiten und vor einer Beschlussfassung priifen zu lassen.
Diese weiteren Anderungen werden dem Bundespréasidium
zur Genehmigung vorgelegt.

2022-2023
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2.1 Stindige Kommission Arbeitswelt

und Soziales

Der bisherige Bundesfachausschuss , Arbeitswelt und Sozia-
les” ist als Standige Kommission mit einem eigenen Organisa-
tionsstatut neu konstituiert worden.

Um die vielseitigen Aufgaben der Standigen Kommission
effizient und breit aufgestellt bearbeiten zu konnen, wurden

die drei Fachgruppen , Arbeitswelt”, ,,Handwerk” und ,Sozial-

politik” gebildet. Diese tagten im Berichtszeitraum sowohl in
gemeinsamen als auch in getrennten Arbeitseinheiten.

Gemeinsame Sitzungen:

= 01./02. Juli 2022 KéIn
= 13./14. Januar 2023 Kdln
= 08./09. September 2023 Kdln

Gemeinsame Arbeitsschwerpunkte:

= Starkung der Tarifpartnerschaft

= Soziale Dimension der EU, insbesondere mit Blick auf
die Europa-Wahlen 2024

= Planung der , Denkfabrik Arbeitswelt” in Zusammenarbeit
mit der ,,AG heute fir morgen” der Kolpingjugend

2.1.1 Fachgruppe , Arbeitswelt”

Mitglieder:

= Stephan Stickeler

= Alexander Suchomsky
= Mariele Biesemann

= Werner Koop

= Matthias Krause

Bundesvorstand, Leitung
Referent, Geschaftsfihrung
Didzesanverband Aachen
Ditzesanverband Berlin
Di6zesanverband Rottenburg-
Stuttgart

= Christiane Loffler Didzesanverband Freiburg

Sitzungen:
= 21. Juli 2022 digital
= 08. Dezember 2022 digital

Die Videokonferenzen werden meist kurzfristig und je nach
Bedarf geplant. Bis zum Redaktionsschluss waren keine Ter-
mine fir 2023 geplant.

Arbeitsschwerpunkte:

= Inhaltliche Beschéftigung mit arbeitsmarktpolitischen
Fragestellungen, insbesondere zu Mindestlohn und Tarif-
partnerschaft

= Koordinierung und Beschlussfassung der Kandidierenden
des Kolpingwerkes im Rahmen der Sozialwahlen 2023

= Entwicklung einer Fachtagung zu arbeitsmarktpolitischen
Fragestellungen

= |[deensammlung zu Aktionen und Formaten zur sozialen
Dimension Europas aus Anlass der Europa-Wahlen 2024

2.1.2 Fachgruppe ,Handwerk“

Mitglieder:

Kathrin Zellner

Dr. Torben Schon
Stefan Cibis

Dr. Thomas Glinther
Bernd Minzenhofer

Bundesvorstand, Leitung
Referent, Geschaftsfihrung
Didzesanverband Minster
Standiges beratendes Mitglied
Di6zesanverband Kéln

Sitzungen:

= 03. April 2022 Vorbesprechung mit den Kolping-
Vizeprasident*innen auf der
DHKT-Tagung, Chemnitz

= 23. Juni 2022 digital

28. September 2023 Vorbesprechung mit den Kolping-
Vizeprasident*innen auf der

DHKT-Tagung, Regensburg

17. Oktober 2022 digital
31. Januar 2023 digital
22. Februar 2023 digital
28. Marz 2023 digital

21. April 2023 Vorbesprechung mit den Kolping-
Vizeprasident*innen auf der
DHKT-Tagung, Kassel

digital

Vorbesprechung mit den Kolping-
Vizeprasident*innen auf der

DHKT-Tagung, Reutlingen

01. August 2023
28. September 2023

Arbeitsschwerpunkte:

Begleitung von Mandatstrager*innen in der Handwerkli-
chen Selbstverwaltung und in den Ditzesanverbanden bei
den Handwerkskammerwahlen

= Teilnahme an den Konferenzen des Deutschen Handwerks-

kammertages (DHKT) und Meinungsaustausch mit den
Kolping-Vizeprasident*innen der Handwerkskammern
Durchfihrung der Seminare von PrifMit! fiir Prifer*innen
in Kooperation mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB)
Planung und Beteiligung am Zukunftsdialog Handwerk:
Gemeinsame Auftaktveranstaltung mit dem DGB auf
der Internationalen Handwerksmesse in Miinchen am
08. Mérz 2023
Verschiedene Veranstaltungen u. a. ,Ausbildungsreife und
Jugendberufshilfe im Handwerk” am 29. September 2023
Aspekte der Auswirkungen von Corona insbesondere auf
die Ausbildung im Handwerk
Mobilitat in der Ausbildung (Jugend- und Azubiwohnen,
Ausbildung und Zuzug im landlichen Raum)
Projekt mit dem ZDH: Handwerksbetriebe starken bei Aus-
zubildenden mit Unterstiitzungsbedarf
Erweiterte Neuauflage der Broschiire , Kolping im Hand-
werk“

2022-2023
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Mitwirkung im Projekt ,Perspektive Selbstverwaltung im
Handwerk - PLUS” (PerSe+) und in ,,Perspektive Transfor-
mation (PeTra) / Trager , Arbeit und Leben” des Bundesmi-
nisteriums fir Wirtschaft und Energie (BMWK)

2.1.3 Fachgruppe ,Sozialpolitik”

Mitglieder:

Bundesvorstand, Leitung
Referent, Geschaftsfiihrung
Didzesanverband Essen
Dibzesanverband Miinster
Diozesanverband Fulda
Didzesanverband Speyer
Dibzesanverband Miinchen

Sven-Marco Meng
Alexander Suchomsky
Klaus Arens

Beatrix Becker

Hans Gerhardt

Stefan Krantz

Johann Maier

und Freising
Sitzungen:
= 01. Juli 2022 Koln
= 18./19. November 2022 KdIn
= 14, Mérz 2023 digital

Arbeitsschwerpunkte:

Inhaltliche Beschaftigung mit sozialpolitischen Frage-
stellungen, insbesondere im Bereich der Rentenpolitik
Auswahl der Kandidierenden des Kolpingwerkes im
Rahmen der Sozialwahlen 2023

Beschéaftigung mit Fragestellungen zur sozialen Selbst-
verwaltung und den Sozialwahlen 2023

Mitwirkung in der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Arbeitnehmerorganisationen (ACA)

Ideensammlung zu Aktionen und Formaten zur sozialen
Dimension Europas aus Anlass der Europa-Wahlen 2024
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2.2 Bundesfachausschiisse

Durch den Bundeshauptausschuss 2014 erfolgte Be-
schlussfassung Uber die Ausrichtung der Bundesfach-
ausschisse. Zielsetzung war es, neben einer inhaltlichen
Ausrichtung auch eine starkere Durchldssigkeit zwischen
den verbandlichen Ebenen zu erreichen. Grundlagen der
Arbeit der Bundesfachausschisse sind das Leitbild des
Kolpingwerkes Deutschland, die durch den Bundeshaupt-
ausschuss beschlossenen Grundlagenpapiere sowie die
vorliegenden Positionierungen des Bundesvorstandes,

u. a. zu sozial- und gesellschaftspolitischen sowie kirch-
lichen und pastoralen Fragestellungen. Entsprechend der
Satzung des Kolpingwerkes Deutschland obliegen den
Bundesfachausschiissen die Aufgaben der Meinungsbil-
dung und Positionierung sowie der Vernetzung und des
Austauschs. Beschlussfassungen zu Prioritatenfestlegung /
Arbeitsauftrdagen erfolgten in den Sitzungen des Bundes-
vorstandes am 10./11. Dezember 2021 fur das Jahr 2022
und am 09./10. Dezember 2022 fir das Jahr 2023.

Kontinuierliche Aufgaben:

= Beobachtung aktueller politischer und gesellschaftli-
cher Entwicklungen sowie Gesetzesvorhaben und Vor-
bereitung entsprechender Positionen.

* Verknipfung von inhaltlichen Schwerpunkten mit den
Di6zesan- und Landesverbdnden / Regionen durch den
regelmalligen Austausch mit dem Bundesfachaus-
schuss.

Nach Beschlussfassung des neuen Leitbildes reflektiert
der Bundesvorstand derzeit, ob die vorhandenen Struk-
turen noch passend sind.

2.2.1 Bundesfachausschuss
»Ehe, Familie, Lebenswege”

Mitglieder:
= Johannes P. Bergmann

= Tim Schlotmann

= Marcel Gabriel-Simon
= Julia Andonie

= Roswitha Bendl

= Sarah Forst

= Caroline Ohnemus

Bundesvorstand, Leitung,
seit 2022

Referent, Geschaftsfiihrung,
von 01.2022 bis 10.2022
Referent, Geschéaftsfiihrung,
seit 02.2023
Diozesanverband Eichstatt,
seit 2022

Diozesanverband Miinchen

und Freising, von 2018 bis 2022

Diozesanverband Koln,
Kolpingjugend, seit 2018
Didzesanverband Freiburg,
seit 2022
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= Leonore Overberg Di6zesanverband Koln,

seit 2018

= Wilfried Joh. Schacker  Didzesanverband Paderborn,
seit 2015

= Sabine Schenk-Schafer Ditzesanverband Eichstatt,
seit 2015

Di6zesanverband Koln,
Kolpingjugend, von 2018 bis 2022
Didzesanverband Augsburg,

= Jakob Schrage

= Sonja Tomaschek

seit 2022
Sitzungen:
= 19./20. August 2022 Kéln
= 14./15. April 2023 Fulda
= 14, Juni 2023 digital

= 08./09. September 2023 Frankfurt am Main
Arbeitsschwerpunkte:

Nachdem der Bundesfachausschuss zeitweilig ohne hauptbe-
rufliche Unterstlitzung aus dem Bundessekretariat auskom-
men musste, tagt der Bundesfachausschuss seit 2023 wieder
im gewohnten Turnus und in einer Mischform aus Prasenz-
und Online-Sitzungen. Bisherige Themen im Jahr 2023 waren
die Auseinandersetzung mit der geplanten Kindergrundsiche-
rung, die Vorbereitung einer familienpolitischen Erklarung so-
wie die Planung eines Fachtages fiir das 2. Halbjahr 2024 zur
,Verdanderung von familidren Rollenbildern”. Letztgenannte
Veranstaltung soll ggfs. gemeinsam mit dem Bundesfachaus-
schuss ,Gesellschaft im Wandel” und der Kirchlichen Arbeits-
stelle flir Mannerseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz
durchgefihrt werden.

Die Sitzungen dienen aber auch der Berichterstattung aus
den relevanten Gremien der Familien- und Seniorenarbeit,
wie z. B. dem Familienbund der Katholiken und der BAGSO.

AbschlieRend bleibt noch zu erwdhnen, dass einzelne Mit-
glieder des Bundesfachausschusses an der Erstellung und
Ausarbeitung einer Broschire fir ,Getraute und Gesegnete”
mitarbeiten, die im Winter 2023 in der Herausgeberschaft
von Bundesprases Hans-Joachim Wahl erscheinen soll.

2.2.2 Bundesfachausschuss ,Kirche mitgestalten”

Mitglieder:
= Rosalia Walter Bundesvorstand, Leitung,
seit 2012

Ditzesanverband Freiburg,
von 2018 bis 2022
Di6zesanverband Paderborn,
seit 2015

Dibzesanverband Bamberg,
Kolpingjugend, von 2018 bis 2022
Diozesanverband Trier,

von 2015 bis 2022
Didzesanverband Miinchen
und Freising, seit 2022
Dibzesanverband Regensburg,
seit 2018

Didzesanverband Limburg,
seit 2022

Didzesanverband Freiburg,
seit 2022

Didzesanverband Aachen,
seit 2018

Bundesprases, seit 2021

= Antonia Bdumler

= Maria-Magdalena
Fohrmann

= Tamara Kieser

= Meik Ptz

= Sabine Reiter

= Karl-Dieter Schmidt

Ulrike Schneider
= Volker Schwab
= Maria Taube

= Hans-Joachim Wahl

Arbeitsschwerpunkte:
= Einflihrung in das Amt der Geistlichen Leitung:
Es wurden entsprechende Ideen und Materialien zusam-
mengetragen und erarbeitet, die zum Teil in der Kolping
Werkstatt veroffentlicht und vollstéandig auf kolping.de
unter der Rubrik ,,Handlungsfelder -> Glaube und Kirche”
eingestellt wurden.
Vorbereitung und Durchfihrung der Fachtagung am
17./18. November 2023 ,,Ein bisschen Frieden — da geht
noch mehr!?“
Zum dritten Mal wird die Fachtagung in Kooperation mit
der AG ,Jugend und Kirche” stattfinden. Der im Programm
eingehaltene Dreischritt ,Wissen vermitteln + Geistlicher
Inhalt + Praktische Anregungen” wird auch bei diesem The-
ma zu einem Mehrwert fir die Teilnehmenden. Eine Doku-
mentation dieser Fachtagung wird als Anregung zur Weiter-
arbeit in den verbandlichen Gliederungen auf kolping.de
unter der Rubrik ,,Glaube und Kirche” eingestellt und kann
heruntergeladen werden.
= Aktualisierungen der Unterseite ,,Glaube und Kirche” auf
www.kolping.de.

Kontinuierliche Aufgaben:

= Die Fortentwicklung, deren Beobachtung und die weitere
Thematisierung von Geistlichen Leiter*innen

= Beobachtung aktueller Entwicklungen in Kirche

= Verknipfung von inhaltlichen Schwerpunkten in den Di6ze-
san- und Landesverbdnden / Regionen durch regelmiRigen
Austausch im Bundesfachausschuss

2022-2023
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Sitzungen:
= 15./16. Juli 2022
= 30. September —
01. Oktober 2022
= 03./04. Marz 2023
= 30. Juni - 01. Juli 2023
= 20./21. Oktober 2023

Ausblick:

Frankfurt am Main

Koln

Berlin

Frankfurt am Main
Frankfurt am Main

* Im Jahr 2024 steht nach wie vor die Erarbeitung
eines Themas fir die Methodenbox der AG ,,Jugend

und Kirche” an.

2.2.3 Bundesfachausschuss
yVerantwortung fiir die Eine Welt”

Mitglieder:
= Andreas W. Stellmann

= Hannah Hansch

= Klaus Bechtold

= Stefan Block

= Markus Brugger
= Thomas Ermisch
= Dr. Rudolf Geser
= Matthias Knauff
= Walter Rung

= Heinz Schaaf

Arbeitsschwerpunkte:

Bundesvorstand, Leitung,
seit 2018

Referentin, Geschaftsfiihrung,
seit 2022

Diozesanverband Hildesheim,
beratend, seit 2022
Diozesanverband Osnabriick,
seit 2022

Didzesanverband Paderborn,
seit 2015

Didzesanverband Augsburg,
seit 2022

Diozesanverband Dresden-
MeiRRen, seit 2022
Didzesanverband Minster,
seit 2022

Didzesanverband Speyer,

seit 2015

Didozesanverband Augsburg,
seit 2022

= Vernetzung von klimabewegten Kolpingmitgliedern

(Fachtagung)

* Inhaltliche Begleitung Handysammelaktion
= Inhaltliche Begleitung Klimamobil
= Positionierung des Themas , Europdisches Lieferketten-

gesetz”

= Thematische Weiterentwicklung: Soziale Folgen der
Globalisierung und Klimakrise
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Sitzungen:

= 15./16. Juli 2022

= 29. August 2022

= 28./29. Oktober 2022
= 03./04. Februar 2023
= 29. Marz 2023

= 27.Juli 2023

= 27./28. Oktober 2023
= 28./29. Oktober 2023

Frankfurt am Main

digital

Frankfurt am Main

digital

digital

digital

Frankfurt am Main, Fachtagung
Frankfurt am Main

2.2.4 Bundesfachausschuss
,Gesellschaft im Wandel”

Mitglieder:
* Andreas Blimel

= Stefan Sorek

= André Averdiek

= Thomas Backhaus

= Andreas Brock

= Brigitte Kram

= Ralf Lehser

* Ludwig Rechenmacher
= Martin Rose

Arbeitsschwerpunkte:

Bundesvorstand, Leitung,
seit 2018

Regionalsekretéar Ost,
Geschéftsfiihrung seit 2023
Diozesanverband Osnabriick,
seit 2022

Diozesanverband Essen,
Kolpingjugend, seit 2018
Didzesanverband Dresden-
MeiBen, seit 2015
Didzesanverband Fulda,

seit 2012

Diozesanverband Koln,

seit 2022

Dibzesanverband Regensburg,
seit 2022

Bundesvorstand, seit 2022

= Inhaltliche Begleitung der Kommission Leitbildentwicklung

= Digitalisierung: Auswirkungen auf alle Lebensbereiche ein-
schlielRlich des mobilen Arbeitens und der Sonntagsarbeit

= Demokratie starken, u. a. pandemiebedingte Auswirkungen
auf Gesellschaft und Politik, demokratiegefdhrdende Ten-
denzen, Autoritarismus und Populismus

= Starkung des Europagedankens

* Fiir 2022 und 2023 wurde in Abstimmung mit dem Bundes-
vorstand das Thema Pflichtdienst/ Freiwilligendienst in die
Arbeitsplanung aufgenommen.

Sitzungen:
= 25. Februar 2023 digital
= 30. Juni bis 01. Juli 2023  Fulda

= 08./09. September 2023 Fulda



RECHENSCHAFTSBERICHT 2022-2023
Gremien und Arbeitsgruppen des Verbandes

2.3 Steuerungsgruppe — Begleitung und
Beratung von Kolpingsfamilien (BuB)

2.4 Berater*innenkreis des Kolpingwerkes
Deutschland

Der Bundesvorstand hat im Jahr 2013 eine standige ,,BuB-
Steuerungsgruppe” eingerichtet. Die Besetzung erfolgt
jeweils nach der Bundesversammlung, zuletzt in der Sitzung
des Bundesvorstandes am 08./09. April 2022 in Kéln, eine
Nachwabhl erfolgte in der Sitzung am 26./27. August 2022.

Aktuell gehoren der BuB-Steuerungsgruppe an:

= Harold Ries Bundesvorstand, Leitung

= Otto M. Jacobs Referent, Geschaftsfiihrung

= Alexandra Horster Bundessekretarin

= Walter Fehle Di6zesanverband Augsburg

= Stefan Krantz Didzesanverband Speyer

= Marion Martin Didzesanverband Minchen
und Freising

= Sonja Wilmer-Kausch Didzesanverband Minster

Die Sitzungen fanden sowohl als Videokonferenz als auch in
Prasenz statt, zuletzt am 30./31. Mai 2023 in Frankfurt am
Main. Dort wurde u. a. die Aufgabenbeschreibung aktuali-
siert und dem Bundesvorstand vorgelegt. Weitere Themen
im Berichtszeitraum waren die Aktualisierung der Handbi-
cher, die Besprechung der Ausbildungs- und Vertiefungsmo-
dule und Uberlegungen hinsichtlich einer intensiveren Wer-
bestrategie zur Gewinnung von neuen Praxisbegleiter*innen
und Kolpingsfamilien.

In der Regel findet einmal im Jahr an zwei Wochenenden
die Ausbildung statt. In diesem Jahr sind zehn neue Praxis-
begleiter*innen dazu gekommen. Seitdem sind 166 Personen
ausgebildet worden, derzeit aktiv sind ca. 75 Personen.

Der Bundeshauptausschuss 2019 in Freiburg hat beschlos-
sen, dass sich alle Di6zesanvorstande mit dem Anliegen und
der Zielsetzung von , Begleitung und Beratung von Kolpings-
familien” erneut beschaftigen sollen. Dies kann im Rahmen
einer didzesanen Veranstaltung — vorzugsweise einer Ditze-
sanvorstandssitzung oder, je nach Kenntnis- und Beratungs-
stand, einer Vorsitzendentagung — stattfinden. In einigen
Diozesanverbdnden steht dieser Termin noch aus.

Begleitung und Beratung

von Kolpingsfamilien

Der Berater*innenkreis des Kolpingwerkes Deutschland —
der durch den Bundesvorstand berufen wird — setzt sich
wie folgt zusammen:

= drei derzeit in Verantwortung stehende Mitglieder
des Verbandes

= drei nicht mehr in verbandlicher Verantwortung
stehende Mitglieder sowie

= drei wissenschaftliche Fachberater*innen.

Die drei wissenschaftlichen Fachberater*innen missen
nicht Mitglieder des Kolpingwerkes sein. Die Leitung ob-
liegt der Bundesvorsitzenden Ursula Groden-Kranich.
Die Geschaftsfihrung obliegt der Bundessekretarin Alex-
andra Horster.

Der Berater*innenkreis wird durch den Bundesvor-
stand fur die Dauer von vier Jahren berufen. Die letzte
Berufung durch den Bundesvorstand fand in der Sitzung
am 08./09. April 2022 statt.

Im Berichtszeitraum hat der Berater*innenkreis im Rande der
Klausurtagung des Bundesvorstands am 27. April 2023 in KdIn
getagt. Gemeinsam mit den Gasten Gregor Podschun und
Wolfgang Gelhard wurde u. a. Gber das Forschungsprojekt
des BDKJs zur Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs sowie
zum Themenfeld ,Bildung bei Kolping” beraten.

Folgende Personen gehoren aktuell dem
Berater*innenkreis an:

= Msgr. Rainer Boeck ehem. Mitglied Bundesvorstand,
seit 2011

= Barbara Breher ehem. Mitglied Bundesvorstand,
seit 2022

= Eva Ehard Diozesanvorsitzende Eichstatt,
seit 2011

= Prof. Dr. Armin Schneider Fachhochschule Koblenz,
seit 2011

= Stefan Skora Diozesanvorsitzender Gorlitz,
seit 2011

= PD Dr. Martina Steber Diozesanverband Augsburg,
Professorin, seit 2022

= Dr. Wilhelm Tolksdorf Diozesanverband Essen,
Professor, seit 2022
= Dominik Kraling Ehem. Didzesanleiter

Kolpingjugend Paderborn,
(Berufung zuriickgezogen)

2022-2023
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2.5

Finanzausschuss des Kolpingwerkes
Deutschland

2.6 Schiedsgericht des Kolpingwerkes

Deutschland

Der Finanzausschuss soll zu allen Entscheidungen, die fur
das Kolpingwerk Deutschland sowie seine Rechtstrager
und Einrichtungen von grundsatzlicher wirtschaftlicher
Bedeutung sind, gehdrt werden. Er besteht aus sieben
sachkundigen Mitgliedern, die von der Bundesversamm-
lung gewdhlt wurden. Die Mitglieder des Finanzausschus-
ses wahlen aus ihren Reihen einen Vorsitz.

Dem Finanzausschuss gehéren aktuell an:

Di6zesanverband Aachen,
Vorsitzender, seit 2016

Leiter Finanzen und Verwaltung,
Geschaftsfiihrung, beratend,

Markus Lange

Guido Mensger

seit 2007

= Ruth Fértsch Diézesanverband Wiirzburg,
seit 2021

= Norbert Frische Diozesanverband Osnabriick,
seit 2021

= Manuel Hormeyer Bundesvorstand, beratend,
seit 2018

= Alexandra Horster Bundessekretarin, beratend,
seit 2022

= Roland Kober Didzesanverband Augsburg,
seit 2016

= Thomas Nellen Di6zesanverband Aachen,
seit 2016

= Regina Schafmeister  Di6zesanverband Paderborn,
seit 2021

= Uwe Sliuter Diozesanverband Minster,
seit 2016

Sitzungen:

Videokonferenz
KoIn
Videokonferenz
Frankfurt am Main
Videokonferenz

18. Oktober 2022
02./03. Dezember 2022
19. April 2023

16./17. Juni 2023

25. Oktober 2023
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Das Schiedsgericht entscheidet bei Streitigkeiten hin-
sichtlich der Anwendung und Auslegung der Satzung und
samtlicher Satzungsbestandteile sowie samtlicher Ord-
nungen des Kolpingwerkes Deutschland. Entsprechen-
des gilt fir samtliche Untergliederungen im Kolpingwerk
Deutschland, soweit dies in deren Satzungen vorgesehen
ist.

Die*der Vorsitzende und der *die Stellvertretende des
Schiedsgerichtes miissen die Befahigung zur Ausiibung
des Richteramtes haben.

Dem Schiedsgericht gehoren aktuell an:

= Dr. Michael Ramroth Didzesanverband Limburg,
Vorsitzender

Einzelmitglied Kolpingwerk
Deutschland, stv. Vorsitzende
Dibzesanverband Augsburg
Diézesanverband Bamberg
Didzesanverband Miinster

= Donata Gréfin von
Kageneck

= Karl Biehler jun.

= Christian Mitter

= Dr. Christian Staiber

Das Schiedsgericht wurde im Berichtszeitraum nicht tatig.

2.7 Tagung der Sekretdr*innen und
Geschaftsfiihrungen der Di6zesan- und

Landesverbdnde / Regionen

Die ehrenamtlichen, hauptamtlichen und hauptberufli-
chen Sekretdr*innen und Geschaftsfihrungen der Ditze-
san- und Landesverbénde / Regionen werden einmal im
Jahr durch die Bundessekretarin zu einer gemeinsamen
zweitdgigen Tagung eingeladen. Neben den Mitgliedern
des Bundesprasidiums nehmen auch die Referent*innen
des Bundessekretariats an dieser Tagung teil. Mittlerwei-
le finden ergdnzend zwei bis drei digitale Sitzungen statt.
Die Treffen dienen vornehmlich dem gegenseitigen
Informationsaustausch. Berichtet wird tGber aktuelle Ent-
wicklungen aus den Didzesan- und Landesverbanden /
Regionen. Dabei stehen besonders die Initiativen bzw.
Aktivitaten der Ortsebenen im Vordergrund der Bericht-
erstattung. Informiert wird aus der Arbeit des Bundes-
vorstandes sowie des Bundessekretariates. Informatio-
nen erfolgen zudem aus den verbandlichen Gremien.

Sitzungen:
= 15. Marz 2023 digital
= 21. Juni 2023 digital

= 11./12. September 2023 Frankfurt am Main
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Bis 2023 tagte der Arbeitskreis der Lands- und Regional-
sekretdr*innen zusatzlich in einer eigenen Sitzung bis zu
viermal im Jahr. Da die betreffenden Personen auch an den
Tagungen der Sekretdr*innen und Geschéftsfihrungen der
Didzesan- und Landesverbande / Regionen teilnehmen,
wurde beschlossen, diese Termine zu vereinen. Bei Bedarf
kann der Arbeitskreis der Landes- und Regionalsekretar*in-
nen weiterhin separat tagen. Dies war im Berichtszeitraum
jedoch nicht der Fall.

2.8 Konveniat der Prasides und
Geistlichen Leitungen der Didzesan-

und Landesverbdnde / Regionen

Auf Einladung des Bundespréases und der Geistlichen Leiterin
findet jahrlich ein Konveniat der Prasides der Di6zesan- und
Landesverbande / Regionen (von Sonntagabend bis Dienstag-
mittag) in KolIn statt. Seit 2016 werden dazu auch alle Geistli-
chen Leiter*innen eingeladen. Im Jahr 2023 fand das Konve-
niat vom 26. bis 28. Marz in KoIn statt. Mit 26 Teilnehmenden
war das Konveniat gut besucht. Erik Fliigge gestaltete einen
Vormittag zum Thema ,,Strategien fiir eine zeitgemaRe Spra-
che, damit Kirche bei den Menschen ankommt*“. Auch hier
gehort der Austausch mit den Referent*innen des Bundes-
sekretariats zum festen Programm. Kultur (Fihrung durch St.
Gereon mit dem Leitenden Pfarrer der Kélner Innenstadtge-
meinden, Dr. Dominik Meiering) und geselliges Beisammen-
sein in einem Kélner Brauhaus sind wichtige Elemente des
Konveniats. Der Dienstagvormittag diente dem Gesprach mit
dem Generalprases Msgr. Christoph Huber und der gemein-
samen Feier des Gottesdienstes in der Minoritenkirche.

2.9 Kombitreff der Vorsitzenden der

Di6zesan- und Landesverbidnde / Regionen

Der Bundesprdses und die Geistliche Leiterin laden jahrlich
die Vorsitzenden der Di6zesan- und Landesverbande / Regio-
nen und deren Partner*innen zum sogenannten ,Kombitreff”
ein. Diese Treffen dienen zum einen der persénlichen Begeg-
nung, zum anderen auch dem gemeinsamen Erfahrungs- und
Gedankenaustausch u. a. Gber verbandliche Fragestellungen.
Zudem gibt es jeweils einen inhaltlichen Impuls. Eingebettet
in die Treffen sind die jahrlichen ,,Kdlner Gesprache” sowie
ein gemeinsamer Informations- und Gedankenaustausch mit
Mitgliedern des Bundesprasidiums.

Vom 24. bis 26. Marz 2023 fand der Kombitreff in KdIn
statt. Die Teilnehmenden nutzten die Gelegenheit zu person-
licher Begegnung und zum Austausch mit den neu hinzuge-
kommen Referent*innen des Bundessekretariats. Der Geistli-
che Impuls trug den Titel: ,Mit unserer Hoffnung sind wir das
Staunen Gottes” (Papst Johannes Paul I.).

2.10 Satzungskommission

Der Bundeshauptausschuss hat in seiner Sitzung am 04. No-
vember 2022 in K&In beschlossen, eine Satzungskommission
einzusetzen. Der Bundesvorstand wurde damit beauftragt,
die Berufung der Mitglieder vorzunehmen. Die Satzungs-
kommission wurde damit beauftragt, bis zum Bundeshaupt-
ausschuss 2024 erste Zwischenergebnisse vorzulegen, um
zur Bundesversammlung 2025 eine Beschlussvorlage zu
erarbeiten. Dabei wird die Satzungskommission Kontakt zu
den Di6zesanverbanden suchen und Veranstaltungen zur Be-
ratung durchfiihren. Das Ziel ist die Beschlussfassung einer
Weiterentwicklung der bisherigen Satzung durch die Bundes-
versammlung 2025. Mit dieser Beschlussfassung endet die
Arbeit der Satzungskommission.

Mitglieder der Satzungskommission sind:

= Werner Attenberger Landesverband Bayern

= Walter Fehle Bundesvorstand

= Mara-Lena Hahn Kolpingjugend

= Alexandra Horster Bundessekretarin

= Heribert Knollmann Landesverband NRW

= Benedikt Liicken-Vollmer Verband der
Kolpinghduser e. V.

= Guido Mensger Leiter Finanzen und

Verwaltung
= Alexandre Ost Landesverband
Baden-Wirttemberg
= Harald Reisel Region Mitte
= Martin Saf§ Region Nord
= Stefan Sorek Region Ost
= Stephan Stickeler Bundesvorstand

Sitzungen:

= 19. Juni 2023 Videokonferenz,
konstituierende Sitzung
Videokonferenz

Videokonferenz

= 13. November 2023
= 22. Februar 2024

2022-2023
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Die Mitglieder der Kolpingwerkes Deutschlan bis zur Voll-
endung des 30. Lebensjahres bilden die Kolpingjugend.
Die Kolpingjugend regelt ihre Angelegenheiten eigen-
standig im Rahmen der programmatischen Grundlagen
und Beschlisse des Verbandes. Sie tragt Verantwortung
fir die Ausgestaltung ihrer Arbeit. Die Kolpingjugend ist
eingebunden in die gemeinschaftliche und generationen-
Ubergreifende Arbeit der Kolpingsfamilien beziehungs-
weise des Kolpingwerkes. Sie tragt Mitverantwortung
sowohl fiir die Kolpingsfamilie wie auch fir das gesamte
Kolpingwerk. Die Kolpingjugend ist Jugendverband im
Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ).

3.2 Gremien der Kolpingjugend

3.2.1 Bundeskonferenz der Kolpingjugend

Die Bundeskonferenz (kurz: ,Buko”) ist das hochste be-
schlussfassende Gremium der Kolpingjugend im Kolping-
werk Deutschland. Dazu treffen sich zweimal im Jahr die
Delegierten der Di6zesan- und Landesverbédnde / Regio-
nen, die Leitungen der Arbeitsgruppen sowie die Bundes-
leitung. Die Bundeskonferenz im Friihjahr ist inhaltlich
gepragt, wahrend die Bundeskonferenz im Herbst

die ,,Strukturen-BuKo“ ist, an welcher u. a. der Rechen-
schaftsbericht vorgelegt wird.

3.1 Bundesleitung der Kolpingjugend

Mitglieder der Bundesleitung sind Elisabeth Adolf (bis
05.2023), Katharina Diedrich (seit 09.2022), Michaela
Bronner, Max Hanigk, Mathis Heineke und Peter Kube (siet
06.2023). Mit beratender Stimme gehort zudem die Refe-
rentin fiir jugendpolitische Bildungsarbeit, Larissa Florysiak
(bis 03.2023) bzw. Simone Weininger (seit 06.2023), der
Bundesleitung an.

Die Bundesleitung hat ihre Aufgaben in einem Geschafts-
verteilungsplan verteilt. In den regelméaRigen Sitzungen
und Videokonferenzen werden u. a. aktuelle Themen
und Anliegen besprochen, Entscheidungen getroffen und
beraten, inhaltliche Positionen diskutiert sowie Veran-
staltungen und Sitzungen vor- und nachbereitet. Weitere
Schwerpunkte der Arbeit sind die Arbeitsgruppen der
Kolpingjugend und ihre Projekte, der Kontakt zu den Did-
zesan- und Landesverbdanden sowie die Mitarbeit in den
Gremien des Kolpingwerkes sowie des BDKJ.

Die Bundeskonferenz tagte an folgenden Terminen:
= 23.-25. September 2022 Koln (sog. 2022-2)

= 10.-12. Marz 2023 Berlin (sog. 2023-1)

= 22.-24. September 2023 Koln (sog. 2023-2)

Folgende Beschliisse wurden gefasst:

= Anpassung der Wahl- und Geschaftsordnung zur Digitali-
sierung (2022-2)

= Einfliihrung des Ehrenzeichens der Dizesan- und Landes-
verbdnde / Regionen der Kolpingjugend Deutschland mit
Anpassung der Wahl- und Geschaftsordnung (2022-2)

= Beauftragung zur Befassung mit kirchenpolitischen Themen
unter dem Motto ,,Glaubst du noch oder zweifelst du
schon?“ (2022-2)

= Krieg in der Ukraine — die Unterstiitzung muss bleiben
(2023-1)

= Vorschlag zur Umsetzung zu ,Glaubst du noch oder
zweifelst du schon?“ (2023-1)

= Erarbeitung einer solidarischen Fahrtkostenregelung zu
Bundeskonferenzen (2023-1)

3.2.2 Beratungsausschuss der Kolpingjugend

Der Beratungsausschuss (BAS) setzt sich aus Mitgliedern
der Landesverbande / Regionen und Arbeitsgruppen (AG)
der Kolpingjugend zusammen und unterstitzt die Arbeit
der Bundesleitung inhaltlich sowie strategisch. Zudem
arbeitet er der Bundesleitung in aktuellen gesellschafts-
sowie kirchenpolitischen Fragen zu. Er ist der Bundes-
konferenz nicht rechenschaftspflichtig.

Dem Beratungsausschuss gehéren an:

Elisabeth Adolf Bundesjugendsekretarin,
Geschaftsfihrung, bis 05.2023
AG Europa (Stellvertretung),
seit 07.2023

AG Europa, seit 07.2023

AG heute fiir morgen

Marinus Angermair
Thomas Backhaus

Miriam Bovelett

2022-2023
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Michaela Bronner
Katharina Diedrich

Rebekka Ernst

Larissa Florysiak

Sarah Forst

Max Hanigk
Mathis Heineke
Daniel Hitzelberger

Julia Klutsch
Peter Kube

Christoph Lehmann
Tobias Maierle

Carina Miiller
Cornelia Ritter
Klaudia Rudersdorf
Maria Veltum
Simone Weininger

Bundesleitung
Bundesleitung,

seit 09.2022

Region Nord,

bis 11.2022

Referentin fir jugend-
politische Bildungsarbeit,
bis 03.2023
Landesverband NRW
Bundesleitung
Bundesleitung

AG Offentlichkeitsarbeit
(Stellvertretung)

AG Jugend und Kirche
Bundesjugendsekretar,
Geschiéftsfiihrung,

seit 06.2023

Region Ost
Landesverband Bayern
(Stellvertretung)

AG Offentlichkeitsarbeit
Landesverband Bayern
Bundesprasidium
Region Mitte

Referentin fiir jugend-
politische Bildungsarbeit,
seit 06.2023
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3.2.3 Arbeitsgruppen der Kolpingjugend

a. Arbeitsgruppe ,,Jugend und Kirche”

Die Arbeitsgruppe hat im Berichtszeitraum dreimal getagt.
Schwerpunkte der Arbeit waren zum einen die Beschafti-
gung mit Gottesbildern und der Frage, wie wir in unseren
Gottesdiensten und Impulsen von Gott sprechen. Zweiter
Schwerpunkt war die Umsetzung des Beschlusses zu ,,Glaubst
du noch oder zweifelst du schon?”. Dazu arbeiten projekt-
weise weitere Personen mit. Kleingruppen bestehen zu den
Themen Machtstrukturen, Sexualmoral in der katholischen
Kirche, Kirchensteuer/Finanzierung, Gleichberechtigung und
Missbrauch. Weitere Arbeitspunkte waren die Gestaltung der
Gottesdienste und Impulse bei den Bundeskonferenzen, die
Erweiterung der ,Spirikarten” (http://ourl.de/Spirikartenneu)
sowie erste Uberlegungen zum Katholik*innentag 2024 in

Erfurt.

Der Arbeitsgruppe gehoren im Berichtszeitraum an:

Annika Bar

Elisabeth Adolf

Katharina Bihner
Michaela Bronner
Mathis Heineke
Tamara Kieser
Julia Klltsch

Mareike Sauer
Lisa-Marie Singer

Diozesanverband Speyer,
Leitung bis 07.2022
Bundesjugendsekretarin,
Geschiéftsfiihrung, bis 05.2023
Didzesanverband Regensburg
Bundesleitung, bis 2022
Bundesleitung
Didzesanverband Bamberg, Leitung
Didzesanverband Aachen,
Leitung seit 07.2022
Didzesanverband Hildesheim
Mitglied im Kolpingwerk
Deutschland
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b. Arbeitsgruppe ,,Offentlichkeitsarbeit“

Die Arbeitsgruppe hat im Berichtszeitraum zweimal getagt,
einmal digital und einmal in Prasenz. Die Geschaftsfiihrung
der Arbeitsgruppe wurde im Friihjahr 2023 durch Milena
Furman, Redakteurin im Referat Kommunikation und Offent-
lichkeitsarbeit, ilbernommen. Damit ist eine direkte Ver-
bindung zwischen ehrenamtlichem und hauptberuflichem
Engagement fiir die Offentlichkeitsarbeit der Kolpingjugend
sichergestellt. Weiterhin unterstitzt auch die Volontarin
Jacqueline Fegers die Arbeit der Kolpingjugend. Im Berichts-
zeitraum hat die Arbeitsgruppe weiter an der Umsetzung
und Implementierung des Corporate Designs gearbeitet.
Dazu fanden zwei digitale CD-Stammtische statt, und es
wurden weitere Vorlagen ausgearbeitet und zur Verfligung
gestellt. Ebenso hat die Arbeitsgruppe die Bundeskonferen-
zen medial begleitet sowie Social-Media-Aktionen anderer
Arbeitsgruppen unterstitzt bzw. beraten.

Der Arbeitsgruppe gehdren im Berichtszeitraum an:
Tim Schroers Didzesanverband Essen, Leitung
Larissa Florysiak Abteilung Kolpingjugend,
Geschaftsfiihrung, bis 03.2023
Diézesanverband Paderborn
Bundesleitung
Didzesanverband Augsburg
Didzesanverband Kéln, Leitung
Ehemalige Volontarin im Referat
Offentlichkeitsarbeit
Diozesanverband Kéln

Jacob Bergelt
Mathis Heineke
Daniel Hitzelberger
Carina Miiller
Franziska Reeg

Alexander Volberg

c. Arbeitsgruppe , heute fiir morgen”

Die Arbeitsgruppe hat im Berichtszeitraum zweimal getagt.
Der Dreh- und Angelpunkt in den Beratungen war das Thema
»,Bedingungsloses Grundeinkommen®. In den Sitzungen wur-
de intensiv eine Denkfabrik konzeptioniert, die Ende 2023 in
Kooperation mit der Standigen Kommission Arbeitswelt und
Soziales des Kolpingwerkes Deutschland durchgefihrt wer-
den sollte. Unter dem Motto ,, Zusammenleben — Zusammen-
arbeit 2035“ sollte ein Blick in die Zukunft gewagt werden
und neben dem Thema Grundeinkommen auch die Aspekte
Tarifpartnerschaft und Mindestlohn beleuchtet werden. Die
Konzeptionierung war so weit fortgeschritten, dass mit der
Bewerbung der Denkfabrik hatte begonnen werden kon-
nen. Allerdings machten die Sozialwahlen und die Vakanz im
jugendpolitischen Referat der Durchfiihrung der Denkfabrik
einen Strich durch die Rechnung. Die Planung und Bearbei-
tung der Denkfabrik lag mehrere Monate im Bundessekreta-
riat brach, sodass im Juni die Entscheidung getroffen werden
musste, die Denkfabrik Ende 2023 nicht durchzufthren. Fir
die AG ist der aktuelle Bearbeitungsstand des Themas noch
nicht zufriedenstellend. Weitere Bearbeitung wird nach Be-
richtslegung besprochen.

2022-2023
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Der Arbeitsgruppe gehoren im
Berichtszeitraum an:
Miriam Bovelett Didzesanverband
Aachen, Leitung
Diozesanverband
Minster, Leitung
Abteilung Kolping-
jugend, Geschafts-
flihrung, bis 03.2023
Abteilung Kolping-
jugend, Geschafts-
flihrung seit
06.2023
seit 03.2023
Bundesleitung
Didzesanverband
Wiirzburg,
seit 10.2022
Landesverband
Bayern, Landesleite-
rin, seit 03.2023
Didzesanverband
Fulda
Bernward Lehmann Didzesanverband
Hildesheim, bis

Paul Schroeter

Larissa Florysiak

Simone Weininger

Lina Brommer
Michaela Bronner
Sebastian Dietz

Ruth Fortsch

Hans Gerhardt

12.2022
Sven-Marco Meng Bundesvorstand
Valerie Stangier Didzesanverband
Koln
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W A

d. Arbeitsgruppe ,Europa“

Die Arbeitsgruppe hat im Berichtszeitraum einmal in Prasenz
und einmal digital getagt. Hinzu kam ein digitaler Termin zwi-
schen AG-Leitung und neuer AG-Geschaftsfiihrung. Schwer-
punkte der Arbeitsgruppe waren insbesondere die Auseinan-
dersetzung mit den Ergebnissen der ,Konferenz zur Zukunft
Europas”, zu der sich die Arbeitsgruppe u. a. mit einem For-
derungspapier an politische Verantwortungstrager*innen ge-
wendet hatte. In Vorbereitung auf die Europawahlen startete
die AG eine Instagram-Reihe zu den Landern der EU. Zudem
wurden erste Uberlegungen fiir weitere Aktionen zur Europa-
wahl angestellt. Das Engagement der Arbeitsgruppe zeigte
sich auflerdem in einer Beschlussvorlage zum Krieg in der Uk-
raine, die zu fortdauernder Solidaritdt mit und Unterstiitzung
fur Ukrainer*innen aufruft. Die Beschlussvorlage wurde von
der Bundeskonferenz 2023-01 angenommen. Auf Basis des
Beschlusses setzte sich die AG in Verbindung mit politischen
Vertreter*innen, um sich auch auf parlamentarischer Ebene
fur die Position der Kolpingjugend einzusetzen.

Der Arbeitsgruppe gehoren im Berichtszeitraum an:
Thomas Backhaus Didzesanverband Essen, Leitung
Matthias Krause Landesverband Baden-Wiirttem-
berg, Leitung

jugendpolitische Bildungsreferetin,
Geschaftsfiihrung, bis 03.2023
jugendpolitische Bildungsreferen-
tin, Geschaftsfiihrung, ab 06.2023

Larissa Florysiak

Simone Weininger
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Diozesanverband Miinchen
und Freising
Didzesanverband Paderborn,
seit 10.2022
Didzesanverband Eichstatt
Bundesleitung
Di6zesanverband Passau,
Didzesanleiter
Kolpingjugend Europa
Diozesanverband Bamberg
Didzesanverband Fulda,
seit 03.2023

Marinus Angermair
Christoph Frohleke

Christoph Geitner
Max Hanigk
Sebastian Hartl

Sven Messing
Johannes Ruppert
Maria Veltum

e. Expert*innengruppe fiir Vielfalt

Die ,Expert*innengruppe Vielfalt” hat im Berichtszeitraum
einmal in Prasenz getagt sowie weitere Videokonferenzen
durchgefiihrt. Aufgabe der ,Expert*innengruppe Vielfalt” ist
es u. a. das Thema geschlechtergerechte Sprache und Vielfalt
in den Verband zu tragen und einen sensiblen Umgang mit
dem Thema zu erreichen. Der Schwerpunkt lag in der Vor-
bereitung des Antrags auf Einflihrung des Gendersterns* im
Kolpingwerk. Nach Beschluss fand eine Klausur zur weiteren
Perspektive der Gruppe statt. Es soll eine thematische Auswei-
tung auf das Thema ,Vielfalt” geben. Die ,, Expert*innengrup-
pe Vielfalt” steht fur Fragen und Anregungen zur Verfligung
und steht auch der Bundesleitung bei Fragen und Unklarheiten
zur Seite.

Der Expert*innengruppe Vielfalt gehoren an:

Annika Bar Diozesanverband Speyer

Nicolai Domscheidt Mitglied im Kolpingwerk
Deutschland

Max Hanigk Bundesleitung

Wiebke Harwardt Didzesanverband Kéln

Tobias Mairle Didzesanverband Augsburg, bis 2021
Michale Sackl Diozesanverband Augsburg

Erik Wittmund Didzesanverband Limburg
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f. Fokusgruppe Klimaneutralitat

Die Fokusgruppe entstand bei der Bundeskonferenz 2021-1 in
Folge des Beschlusses der Kolpingjugend Deutschland, klima-
neutral zu werden. Die Fokusgruppe arbeitet seitdem an der
Umsetzung des Beschlusses, aber auch an weiteren Themen
aus dem Themenkomplex Klimaschutz. Zudem ist die Fokus-
gruppe immer wieder in die Ideensammlung und Konzeption
des Klimamobils eingebunden. Im Februar 2023 wechselte
die hauptamtliche Begleitung der Fokusgruppe von Elisabeth
Adolf zum neuen Referenten fiir das Klimamobil Christoph
Hoppe. Auf der Prasenzsitzung im Juni wurde beschlossen,
die Ergebnisse der Fokusgruppe besser zu kommunizieren.
Dafiir sollen Handreichungen/Fact Sheets zu verschiedenen
Themenbereichen erstellt werden. Zudem sollen Arbeitshil-
fen fur die ,72-Stunden-Aktionen 2024“ mit zwei konkreten
Projektideen konzipiert werden. Bereits umgesetzt wurde
eine Instagram-Aktion zum ,Plastikfreien Juli 2023“.

Mitglieder:
Katharina Diedrich Diozesanverband Hildesheim,
Leitung seit 06.2023
Bundessekretariat, Referat Klima-
schutz, Geschaftsfiihrung
Diozesanverband Miinster
Diozesanverband KéIn
Didzesanverband Essen
Diozesanverband Aachen
Didzesanverband Hamburg
Didzesanverband Fulda
Diozesanverband Miinster

Christoph Hoppe

Alexander Eing
Sarah Forst

Lara Kampermann
Julia Klitsch
Ulrike Langner
Johanna Veltum
Tonius Weiss

3.3 Tagung der Jugendreferent*innen

Das ehrenamtliche Engagement in den Kolpingjugend-
gruppen vor Ort und von gewahlten Verantwortlichen auf
liberregionaler Ebene wird strukturell und inhaltlich durch
hauptberufliche Mitarbeitende, vor allem in den Di6zesan-
verbdnden und auf Bundesebene, begleitet. Diese Form der
Unterstitzung hat bei der Kolpingjugend eine lange und be-
wdhrte Tradition.

Um einen Ort des professionellen Austausches zu gewahr-
leisten, fihren die Mitarbeitenden der Kolpingjugend im
Bundessekretariat jahrlich eine Tagung mit den Kolleg*innen
durch. Ziele dieser Tagung sind:
= die Vernetzung von Personen und Informationen
= der Austausch liber verbandliche Entwicklungen
= die kollegiale Beratung
= die fachliche Weiterbildung

Die Tagung setzt sich aus drei bewdhrten Bausteinen

zusammen:

1) Am ersten Tag werden Schwerpunkte der aktuellen
Arbeitsbereiche, Highlights und Hauptschwierigkeiten der
Arbeit vor Ort ausgetauscht.

2) Der zweite Tag ist durch einen Studienteil mit externen Re-
ferent*innen gekennzeichnet. Das Thema des Studienteils
wird im Vorjahr vereinbart, um die notwendige Aktualitat
fiir die padagogischen oder (jugend-)politischen Inhalte zu
gewadhrleisten.

3) Der Abschluss widmet sich der Aussprache aktueller ju-
gend-, sozial- und verbandspolitischer Entwicklungen, der
Reflexion und Vereinbarungen der weiteren Zusammen-
arbeit.

Im Jahr 2022 wurde auf zwei Tage verkirzt, da zuvor im Jahr

bereits ein dreitagiges Treffen stattfand. Anfang Dezember

2023 findet die Tagung wieder dreitdgig in Paderborn statt.

Zu folgenden Themen wurden Studienteile durchgefihrt:

= 2022 Beschaftigung mit dem neuen Leitbild und Zu-
schaltung der Vertrauenspersonen fir Betroffene
(sexualisierter) Gewalt

= 2023 Angedacht: Awareness im Verband und auf Veran-
staltungen

In der Regel finden die Treffen Ende November statt. Da diese
aufgrund der Coronapandemie bereits zweimal ins Digitale
verlegt werden mussten, wurde 2022 ein weiteres Vernet-
zungstreffen Ende Juni veranstaltet, um neue Kolleg*innen
kennenzulernen und in den Austausch untereinander zu kom-
men. Im November ist in diesem Jahr ein verkirztes, zweita-
giges Treffen, geplant.

2022-2023
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3.4 Vertretungen der Kolpingjugend

3.4.1 Bund der Deutschen Katholischen Jugend
(BDKJ)

Vom 04. - 07. Mai 2023 fand in Altenberg die Hauptversamm-
lung des BDKIJ statt. Die Delegierten der Kolpingjugend waren
Max Hanigk, Katharina Diedrich, Michaela Bronner, Lara
Kampermann, Michael Sackl, Cornelia Ritter und Sarah Forst.
Es wurden verschiedene Antrage beraten und beschlossen.
So wurden wichtige Entscheidungen im Bereich Sozialpolitik
(Grundeinkommen), Friedenspolitik und Synoda-

litat der Kirche gefasst. Des Weiteren wurde eine Erhohung
des BDKJ-Bundesbeitrags zum 01. Januar 2026 um 25 % be-
schlossen. Stefan Ottersbach und Gregor Podschun standen
zur Wiederwahl und wurden beide erneut in den Bundesvor-
stand gewahlt. Im Rahmen der Hauptversammlung wurde die
Anmeldung zur 72 Stunden-Aktion im nachsten Jahr gestar-
tet.

3.4.2 arbeit fiir alle e. V.

Der ,arbeit flr alle e. V.“ (afa) ist eine Initiative des BDKJ,

die es sich zur Aufgabe gemacht hat, die Jugendberufshilfe
im Bereich der katholischen Trager und der Jugendverbands-
arbeit zu fordern. Dr. Torben Schon, Mitglied des Bundes-
vorstands und Referent Arbeitswelt & Soziales, ist fir die
Kolpingjugend Mitglied im afa e. V. Hier hat er an den
Politiker*innengesprache am 01. — 02. Juni 2022 und am
13.—15. Juni 2023 in Berlin teilgenommen. AulRerdem ist
er fur die Arbeitsgruppe der BDKJ-Vertreter*innen im afa
berufen worden.

3.5 Besondere Akzente der Kolpingjugend

3.5.1 Lifehacks

Am ersten Septemberwochenende 2022 hat das Workshop-
Angebot ,Lifehacks flr Engagierte” wieder stattgefunden.
Lifehacks ist ein Workshop-Angebot, welches von Ehrenamt-
lichen fur Ehrenamtliche organisiert und durchgefiihrt wird.
Im Vordergrund stehen Angebote, die neue Impulse und
Ideen fir die Arbeit vor Ort geben sollen und dabei unter-
sttzen, Wissen und Tipps zu verschiedenen Themeninhalten
zu sammeln. Das Kennenlernen und Vernetzen mit Kolping-
jugendlichen aus ganz Deutschland Uber alle Ebenen hinaus
steht dabei ebenfalls im Mittelpunkt.

Zielgruppe sind alle Kolpingjugendlichen. Egal ob Di6zesan-
leitung, Gruppenleitung oder ohne Amt. Jede*r mit Interesse
ist herzlich willkommen. Stattgefunden hat Lifehacks vom
02. - 04. September 2022 im Naturfreundehaus in Hannover.
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Angeboten wurden folgende Workshops:
= Kennlern- und Namensspiele

= Social Media / Instagram Basics

* How to Reels @ Instagram

= Internationales Kolpingwerk

= Europa

= Digitale Jugendarbeit

= Erlebnispadagogik

* Nachhaltig Kochen in GroRgruppen

= Sexismus

Das diesjahrige Lifehacks musste aufgrund einer zu geringen
Anmeldezahl abgesagt werden. Im nachsten Jahr findet an
dem Termin eine groRRe Veranstaltung vom 06. - 08. Septem-
ber 2024 in Cuxhaven statt. Das Veranstaltungskonzept wird
zurzeit ausgearbeitet. Weitere Informationen folgen.

3.5.2 Jugendpolitische Praxiswoche

Im Berichtszeitraum fand die 19. Jugendpolitische Praxis-
woche vom 20. - 25. November 2022 in Berlin statt. 15 junge
Menschen zwischen 18 und 30 Jahren erhielten die Gelegen-
heit, Einblicke in die , Alltagsarbeit” eines MdBs zu erhalten.
Sie arbeiteten als Praktikant*innen in einem MdB-Biiro mit
und Gbernahmen dort selbststéndig kleinere Aufgaben.

Das erganzende Rahmenprogramm konnte wie geplant um-
gesetzt werden und umfasste Besuche und Gesprache bei
verschiedenen Institutionen und Veranstaltungen (BMF,
Gesprachsrunde mit jungen MdB U30, Rundgang durch das
Regierungsviertel mit LobbyControl). Fachlich und metho-
disch wurden die Teilnehmer*innen von Larissa Florysiak und
Thomas Backhaus begleitet.

Im Weiteren diente die Praxiswoche der Interessenver-
tretung der Jugendarbeit. In den zahlreichen Treffen und
Gesprachen mit politischen Akteur*innen in formellen und
informellen Settings kdnnen die Interessen der Kolpingjugend
eingebracht werden. Die 20. Jugendpolitische Praxiswoche
wird von 12. - 17. November 2023 stattfinden.

3.5.3 Kolpingjugendpreis

Auf der Friihjahrs-Buko 2023-1 in Berlin hat die Kolpingju-
gend den Kolpingjugendpreis verliehen. Der erste Platz ging
an die Kolpingjugend Pfaffenhausen (DV Regensburg) fur ihr
,Open Air Kino”. Der zweite Platz ging an den , Jugendmai-
baum” der Kolpingjugend Bobingen. Und den dritten Platz
hat die Kolpingjugend des DV Paderborn fiir ihr Verbands-
spiel ,Klobal-#Kjgoesglobal” erhalten. Der Preis ist mit einem
Preisgeld mit der Staffelung 1. Platz 500 €, 2. Platz 300 €,

3. Platz 200 € ausgestattet, welches durch die Gemeinschafts-
stiftung aus dem Fonds Junge Menschen gestiftet wird.
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3.5.4 Klimamobil der Kolpingjugend

Seit Anfang Juni ist das Klimamobil unterwegs und besucht
Kolpingsfamilien in ganz Deutschland mit dem Ziel, Men-
schen generationsubergreifend und niedrigschwellig anzu-
sprechen und zu motivieren, sich mit Fragen des Klimaschut-
zes und der Bewahrung der Schépfung auseinanderzusetzen.
Das Klimamobil bietet ein Standprogramm fiir Veranstaltun-
gen aller Art sowie Workshops fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene an. Geschulte Honorarkrafte fahren das Klima-
mobil zu den Einsatzorten und fiihren die Einsatze durch.

Im Fokus des Bildungskonzeptes steht aktuell das Thema
Energie. Bei der Entwicklung der Angebote wurden Kolping-
mitglieder dazu aufgerufen, ihre Wiinsche und Ideen einzu-
bringen. Bei der Anschaffung der Materialien wurde viel Wert
auf Nachhaltigkeit gelegt: Ein GroRteil der Ausstattung wurde
Second Hand gekauft und/oder ist nachhaltig zertifiziert.

Fiir das Jahr 2023 sind derzeit 35 Einsatze geplant. Fast
nochmal so viele Anfragen mussten leider aufgrund von Ter-
miniiberschneidung oder aus logistischen Griinden abgesagt
werden.

Parallel zum Klimamobil wurde ein ,Klimakoffer” entwi-
ckelt. Dieser basiert auf den Inhalten des Klimamobils und
ermoglicht es, eigenstandig Workshops fiir Gruppen durchzu-
fuihren. Der Klimakoffer ist transportabel und kann per Post
verschickt werden.

In den nachsten Monaten soll das Angebot des Klimamobils
weiter ausgebaut werden. So sollen auch die Themen Kon-
sum (hier soll insbesondere das Thema Kleidung im Fokus
stehen, um an die Kleidersammelaktionen zahlreicher Kol-
pingsfamilien anzuschlieBen), Mobilitdt und Erndhrung in
Workshops und im Standprogramm behandelt werden.
Bereits jetzt gibt es fiir das Jahr 2024 erste Anfragen fir
unterschiedliche Veranstaltungen. So wird das Klimamobil
unter anderem bei der Bundeskonferenz der Kolpingjugend
in Hannover und beim Katholikentag in Erfurt dabei sein.
Anfang 2024 mochte sich das Projekt zudem 6ffnen und in
Zusammenarbeit mit den Kolpingsfamilien vor Ort vermehrt
auch Workshops an Schulen und weiteren Einrichtungen
anbieten. Auch hierfir gibt es bereits erste Anfragen.

Weitere Informationen zum Klimamobil finden sich unter:
www.kolping.de/projekte-ereignisse/das-klimamobil/
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4.1 Mitgliedergewinnung als Schwerpunkt

In den ersten Monaten nach Einrichtung des neuen Referates
war zundchst der Fokus auf Vernetzung und Austausch mit
den Didzesanverbanden gerichtet. Hierbei standen Fragen
rund um aktuelle Themen, Problematiken und Ereignisse im
Vordergrund, die in gemeinsamen Treffen erértert wurden.
Es gibt erste Ergebnisse, Erkenntnisse und Wiinsche, welche
z. T. bereits in der aktuellen Bearbeitung sind.

Es fanden mit folgenden Didzesanverbanden Austausch- und
Kennenlerngesprache statt:

Aachen, Augsburg, Essen, Erfurt, Freiburg, Gorlitz, Hamburg,
Hildesheim, KoIn, Limburg, Mainz, Miinchen und Freising,
Minster, Paderborn, Regensburg, Speyer und Trier.

Daruber hinaus sind folgende Thematiken und Wiinsche in-
nerhalb des Bundessekretariats herausgearbeitet worden:
Bei den Jugendgemeinschaftsdiensten soll es aktive Werbung
fur eine Mitgliedschaft bei zukilinftigen Freiwilligen geben.
Innerhalb der Arbeitsbereiche der Roadshow und des Klima-
mobils soll es Informationen zu Kolping durch Aufsteller o. &.
geben. Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sind ein positives
Wording z. B. zu neuen Mitgliederzahlen und Veranstaltun-
gen von Kolpingsfamilien sowie Hinweise zu Best Practice im
Newsletter und der Kolpingwerkstatt gewlinscht. Gemein-
sam mit der Kolpingjugend und dem Jugendwohnen wird die
72-Stunden-Aktion genutzt, um Kolping vor Ort sichtbar zu
machen und um junge Menschen aus dem Jugendwohnen
mit der Kolpingjugend zusammenzubringen.

Zukunftig wird es weiter um die Analyse und Herausstel-
lung aktueller Zahlen und Statistiken der Mitglieder gehen,
die aufzeigen, welche Entwicklungen absehbar sind, um
darauf einzuwirken und gezielte Inhalte herauszustellen, die
negativen Trends entgegenwirken kénnen.

Dariliber hinaus besteht der Ansatz, vor Ort mit kleinen
Gruppierungen in Kontakt zu kommen, die sich noch nicht als
Kolpingsfamilie verstehen. Hier soll der Ansatz verfolgt wer-
den, den Nutzen von Kolping so darzustellen, dass sich diese
Gruppierungen dazu entscheiden, sich als Kolpingsfamilie zu
grinden. In Zusammenarbeit mit der Kolpingjugend gibt es
den Ansatz, eine Kolping Hochschulgruppe zu griinden, wel-
che als Zusammenschluss fiir Kolpinggeschwister an einem
Hochschulstandort dienen soll.

4.2 Mitgliederentwicklung

Der Mitgliederriickgang der letzten Jahre halt unvermin-
dert an. Im dargestellten Zeitraum (2013 — 2022) hat das
Kolpingwerk knapp 40.000 Mitglieder verloren (ca. 16 %).
Lag der Riickgang 2021 noch bei 2,9 %, stieg er zuletzt auf
3,5 %.

Die Mitgliederentwicklung ist in vier groBen Blécken
dargestellt: Die Kolpingjugend (0-29 Jahre) hat im dargestell-
ten Zeitraum von neun Jahren nahezu 20 % ihrer Mitglieder
verloren; in der Gruppe der 30- bis 59-jdhrigen liegt der
Riickgang schon bei gut 25 % und bei den 60- bis 79-jahri-
gen mit 23 % ahnlich hoch. Ein vollig anderes Bild ergibt
sich dagegen in der Gruppe der tGber 80-jahrigen: Hier sind

MITGLIEDERENTWICKLUNG NACH ALTERSGRUPPEN
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gute 52 % mehr Mitglieder als noch vor neun Jahren. Im Als Hauptgrinde fir den Mitgliederriickgang sind der de-
Einzelnen: mografische Wandel, eine immer geringer werdende Bin-
dungskraft der katholischen Kirche — auch aufgrund der Miss-
Mg':gs'a'f‘:‘te’ brauchsskandale und dem Umgang damit — sowie die Kon-
takteinschrankungen bei der Corona-Pandemie zu nennen.
2013 43.312 92.728 88.389  23.677 248.106
2014 42,661 90.663 86.167  25.576 245.067
2015 41938 88.061 83.490  27.395 240.884
2016  41.356 86.000 81.046  29.327 237.729 4.3 Aufnahmen und Austritte
Ao SUEER | BEaER | 7808 | el i Nachdem in 2020 und 2021 pandemiebedingt die Zahl der
2018 40.361 81.437  76.054  32.757 230.609 Neuaufnahmen stark riicklaufig war, hat sich das erfreulicher-
2019  39.973  79.429  73.483  34.877 227.762 weise in 2022 nicht fortgesetzt. Allerdings haben die Aus-
tritte erheblich zugenommen, da sich zum Jahresende viele
2020  38.367 76.598  70.814  36.485 222.264 ) . . o )
Kolpingsfamilien aufgeldst haben und die Mitglieder nicht
o[ EsE | Tmalem | sedlse | cmdiE e fir einen Verbleib im Verband gewonnen werden konnten.
2022 34792  69.440 68.016  36.028 208.276 Im Einzelnen:
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0
-2.000
-4.000
-6.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Aufnahmen B Abmeldungen davon durch Tod M Differenz (ohne Tod)

4.4 Kolpingsfamilien im Kolpingwerk
Deutschland

Die Mitgliedschaft im Kolpingwerk Deutschland wird mit
dem Beitritt zu einer Kolpingsfamilie, durch den Beitritt als
Mitglied beim Kolpingwerk Deutschland oder durch den
Beitritt als Mitglied in einem Di6zesanverband begriindet.

Die Anzahl der Kolpingsfamilien liegt zurzeit bei 2.185
(Stand: 31. Dezember 2022). Es sind allerdings aufgrund der
Vielzahl der Auflésungen zum Jahresende noch nicht alle im
Mitgliederverwaltungsprogramm VEWA erfasst. Tatsdchlich
wird die Zahl der Kolpingsfamilien geringer gewesen sein.
Im Einzelnen:
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Kolpingsfamilien

Mitglieder  31.12.2020 31.12.2021 Mitglieder  31.12.2022
(in Auf?ﬁsung) 16 59 (in Auftl’ﬁsung) 7
bis 10 119 103 bis 20 305
11-100 1.392 1.360 bis 50 559
101-200 525 510 bis 100 583
201-400 215 209 bis 300 648
iiber 400 41 36 bis 500 68
iiber 500 15
Gesamt 2.308 2.277 Gesamt 2.185

Aufgrund einer verdnderten statistischen ErhebungsgroRe gibt es ab 2022
andere Gruppierungen.

4.5 Ehrenamtliches Engagement im
Kolpingwerk Deutschland
90
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B Griindung Auflosung Stand 31.12.2022

Insgesamt werden bundesweit im Kolpingwerk Deutschland
die verbandlichen Strukturen in den Kolpingsfamilien vor
Ort sowie auf den Uberdértlichen Ebenen von aktuell 21.577
ehrenamtlichen Mandatstrager*innen (Stand 31. Dezember
2022) getragen.

4.6 Pravention gegen sexuellen Missbrauch

im Kolpingwerk Deutschland

Die Bundesversammlung 2022 hat die Ordnung zur Praventi-
on gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung
PravO) im Erzbistum Koln in der Fassung vom 01. Mai 2022
(Amtsblatt des Erzbistums Koln 5/162) in die Satzung des Kol-
pingwerkes Deutschland aufgenommen. Zugleich ist eine mit

der Deutschen Bischofskonferenz abgestimmte Fassung in
die Rahmenordnung des Kolpingwerkes Deutschland aufge-
nommen worden. In einer internen Arbeitsgruppe wird nun
das Praventions- und Schutzkonzept der Kolpingjugend fir
den Gesamtverband angepasst (siehe Berichtspunkt 1.3.5 d.).

Vertrauenspersonen bei sexualisierter Gewalt

Seit nunmehr lGber einem Jahr arbeitet KOLPING mit dem
Deutschen Kinderschutzbund Dortmund e. V. zusammen, der
Uber ein erfahrenes Team in der Kinderschutzarbeit verfigt,
das auch Institutionen zu Fragen der Kindeswohlgefahrdung
berat. Kolpingmitglieder und Mitarbeitende unseres Verban-
des sowie der Einrichtungen und Unternehmen im Kolping-
werk kdnnen sich von montags bis donnerstags in der Zeit
von 9 bis 15 Uhr an folgende Ansprechpersonen wenden:

Stefanie Brochtrup, Diplom-Padagogin
Martina Furlan, Diplom-Padagogin und Geschaftsfihrerin
Arndt van der Wurp, Soziotherapeut

Die Zusammenarbeit soll regelmaRig begleitet und ausgewer-
tet. Eine Erkenntnis ist, dass sich bislang kaum Personen ge-
meldet haben. Wir versuchen den Zugang moglichst nieder-
schwellig zu gestalten.

Weitere Informationen und Kontaktdaten unter: https://
www.kolping.de/service-shop/praevention-und-hilfe/.

4.7 ,Fit fir Kolping“

Nachdem pandemiebedingt der ehemalige Jahreskurs

»Fit fur Kolping” in der jingeren Vergangenheit nicht statt-
finden konnte, wurde die Zeit genutzt und das Konzept
entsprechend liberarbeitet. Im Herbst 2023 sollte ein neuer
Kurs starten, der sowohl aus Prasenz- als auch Online-Mo-
dulen besteht. Leider mussten wir mangels Anmeldungen
das Start-Wochenende im September absagen. Zum Zeit-
punkt der Drucklegung des Berichtes passen wir das Konzept
erneut an und hoffen in veranderter Form ,Fit fiir Kolping”
doch noch an den Start bringen zu kdnnen (im 1.Quartal
2024). Die weitere Ausdifferenzierung des Kurses soll dazu
dienen, zukiinftigen ehrenamtlichen Leitungskraften in den
Di6zesanverbanden ein passgenaues Angebot zu unter-
breiten und sie auch in wichtigen Themenfeldern wie der
Offentlichkeitsarbeit, Spiritualitat, Gesellschaftspolitik fir
ihre Arbeit auf Didzesanebene zu befahigen. Gleichzeitig
soll durch den unterschiedlichen zeitlichen Umfang der Mo-
dule auch auf die jeweils individuellen zeitlichen Ressour-
cen der potenziellen Teilnehmer*innen eingegangen wer-
den. Weitere Informationen finden sich unter: www.kolping-
werkstatt.de.
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5.1 Kolner Gesprache 2023

Die , Kolner Gesprache” verstehen sich seit 2006 als das jahr-
liche gesellschaftliche Ereignis des Kolpingwerkes Deutsch-
land. Aufgegriffen werden Themen und Fragen aus Gesell-
schaft und Politik, Religion sowie Kirche und jeweils in den
offentlichen Diskurs gebracht. Am 25. Marz 2023 standen die
Kolner Gesprache unter dem Motto ,Klimawandel — 6kologi-
sche und soziale Folgen“. Dabei stand insbesondere die Frage
im Fokus, welche Verantwortung Kolping als katholischer
Sozialverband tragt.

Prof. Dr. Gerald H. Haug, Prasident der Nationalen Akade-
mie der Wissenschaft Leopoldina und Gastredner der Kdlner
Gesprache 2023, fasste die aktuelle Lage mit den Worten zu-
sammen: ,,Ohne einen Umbau des Energiesystems — national,
europaisch, global — schaffen wir kein Klimaziel!”

An der anschlieBenden Diskussionsrunde nahmen Klaus
Bechtold, Mitglied des Kolping-Bundesfachausschuss ,Verant-
wortung fur die eine Welt“, Alexander Eing, Mitglied der
Fokusgruppe Klimaneutralitadt der Kolpingjugend, Ramona Lin-
der, Betriebsleitung der Kolping Rostwerkstatt Brakel gGmbH

und Guido Mensger, Leiter Finanzen und Verwaltung des Kol-
pingwerkes teil. Dort betonte Haug, dass gerade dann, wenn
die Politik auf nationaler und internationaler Ebene versage,
die Kirchen einen wichtigen Beitrag leisten kdnnten, um fir
einen nachhaltigeren Umgang mit den Ressourcen zu werben.
Im Nachklang der Kélner Gespréache ist so die Idee ent-
standen, ein Kolping-Windrad zu realisieren. Dazu wird
nun die ,,Sonne Wind Wald — Kolping Projektentwicklungs
gGmbH" gegriindet, die die Vorklarungen dazu treffen soll.
Ein Genossenschaftsmodell soll zur Realisierung eine breite
Beteiligung von Kolping Rechtstragern und Mitgliedern er-
moglichen.

2022-2023
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5.2 Kolping Jugendgemeinschaftsdienste

Die Kolping Jugendgemeinschaftsdienste (JGD) —in Tra-
gerschaft der Kolpingwerk Deutschland gGmbH —in ihrer
heutigen Form und inhaltlichen Ausrichtung haben sich
aus der 1953 gestarteten Aktion ,Verséhnung lber den
Grabern“ mit dem Ziel der Wiederanndherung deutscher
und franzosischer Jugendlicher in der Nachkriegszeit
entwickelt. Begegnung und Austausch soll nach Még-
lichkeit auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit beruhen.

In diesem Sinne ist die Férderung von Besuchen von
Gruppen auslandischer Projektpartner*innen im Rahmen
der Internationalen Jugendwochen in Deutschland sowie
die Organisation von Freiwilligendiensten flr auslandi-
sche Freiwillige in Deutschland integraler Bestandteil der
internationalen Arbeit der JGD.

Freiwilligendienste im Ausland

Es besteht nach wie vor ein reges Interesse junger Menschen,
sich flr ein Jahr im Ausland in gemeinnitzigen Projekten zu
engagieren. Alle 55 Einsatzstellen konnten fiir den Jahrgang
von August 2022 bis Juli 2023 besetzt werden. Fiir den Jahr-
gang 23/24 wurden 57 deutsche Freiwillige ausgewahlt und
auf ihren Dienst vorbereitet.

NORD-SUD FREIWILLIGE 2021 -2023
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Freiwilligendienste in Deutschland

Anfang Juli 2023 konnten die ersten Freiwilligen aus Siid-
afrika nach der Corona-Pause ihren Freiwilligendienst in
Deutschland, in der Kolping-Familienferienstatte Zauberberg
in Pfronten und im Kolping-Berufsbildungswerk in Hettstedt
beginnen. Vier weitere Freiwilligeneinsatze in Deutschland
werden vorbereitet.
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Workcamps

Nach der Corona-Pause konnten im Jahr 2022 wieder

13 Workcamps im Ausland sowie die internationalen Jugend-

wochen in Deutschland stattfinden. Insgesamt konnten

103 junge Menschen dabei wertvolle Erfahrungen sammeln.
Im Frithjahr / Sommer 2023 waren Workcamps wieder

sehr gefragt, da diese die Moglichkeit bieten, in einem ge-

schiitzten Rahmen mit einer erfahrenen Leitung ins Ausland

zu reisen. Insgesamt konnten 21 Workcamp-Gruppen mit

165 Teilnehmenden entsendet werden.
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5.3 Kolping-Netzwerk fiir Gefliichtete

Kolping Roadshow

Seit 2016 wird das Netzwerk im Rahmen des Europdischen
Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds durch das Bundes-
amt fur Migration und Fliichtlinge gefordert. Ein erneuter
Forderantrag wurde im Dezember 2020 bewilligt, wodurch
das Projekt auch weiterhin bis zum 30. September 2023
gefordert wird. Der neue Folgeantrag bis September 2026
ist eingereicht worden und wird derzeit von der zustdandigen
Stelle geprift. Das Infomobil, welches den Kern des Férder-
antrages darstellt, verfolgt die Idee, alle Zielgruppen an-
zusprechen. Es ist bundesweit unterwegs, macht neugierig
und halt fir jede Altersgruppe konkrete Angebote bereit.
Inzwischen wurde das Infomobil entsprechend dem weiter-
entwickelten Konzept umgebaut und ausgestattet. Begleitet
wird das Infomobil von geschulten Honorarkréaften, die damit
bundesweit unterwegs sind. Wahrend des Berichtszeitraums
fanden 55 Einsatze (Stand 31. Juli 2023) des Infomobils statt.
Dabei zeigte sich erneut sehr deutlich, wie vielfaltig die Ein-
satzmoglichkeiten sind: Veranstaltungen von Kolpingsfami-
lien sowie Di6zesan- und Landesverbinden / Regionen, ver-
bandlichen Einrichtungen und Unternehmen, Schulen sowie
Gemeinde- und Stadtfeste. Um den Besuch des Infomobils
noch nachhaltiger zu gestalten, wurden 50 individuell gestalt-
bare Schulungen durchgefiihrt, an denen innerhalb des Be-
richtszeitraums circa 1.500 Personen teilnahmen.

Netzwerk Ukraine

Im Frihjahr 2022 wurde das Netzwerk Ukraine ins Leben
gerufen. Damit sollen die Aktivitdten von einzelnen Kolping-
mitgliedern, Kolpingsfamilien, Diézesan- und Landesverbéan-
den, vom Verband der Kolpinghduser (VKH) und den Kolping
Bildungsunternehmen (KBU) sowie dem Kolping Netzwerk
fur Geflichtete gebindelt werden. Das Netzwerk Ukraine
dient der gegenseitigen Informationsvermittlung und zum
Austausch zwischen allen Akteur*innen. Es wurde ein Padlet
— eine mobil nutzbare Plattform fir kurzfristige Fragen, An-
gebote oder organisatorische Dinge untereinander — gestal-
tet. Dieses wird regelmaRig gepflegt und mit neuen Inhalten
gefillt. Das Padlet kann unter dem folgenden Link aufgerufen
werden: https://de.padlet.com/Kolping_Netzwerk_Ukraine/
kolping-netzwerk-ukraine-dlhIOvmceq9pzr36

5.4 Kolping Jugendwohnen -

aktuelle Projekte

Politisch und gesellschaftlich bekommt das Kolping Jugend-
wohnen eine immer groRere Bedeutung. Zur Steigerung des
Bekanntheitsgrads und der Auffindbarkeit insbesondere fir
junge Menschen, die eine Unterkunft wahrend der Ausbil-
dung suchen, sprechen wir inzwischen von , Kolping Azubi-
und Jugendwohnen®. Azubiwohnen ist dabei ein Angebot des
Kolping Jugendwohnens dhnlich wie Aspirin ein Artikel von
Bayer ist oder Fanta ein Produkt der Coca-Cola Company. Ak-
tuell finden sich in Tragerschaft des Deutsche Kolpingfamilie
e. V. 13 Einrichtungen des Kolping Jugendwohnen wieder

(3x Berlin, Duisburg, Essen, Frankfurt, 2x Hamburg, Karlsru-
he, 2x Koln, Trier und Ulm).

Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum und der Bedarf
an padagogisch begleitetem Wohnen fir Auszubildende
steigt merklich, sodass die Kolping Jugendwohnen Gesell-
schaften regelméaRig Anfragen von Investor*innen fir Neu-
bauprojekte erhalten und die Platze in fast allen Stadten
voll ausgeschopft werden und teilweise sogar volle Wartelis-
ten bestehen.

2022-2023
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Neue Standorte sind:

Berlin-Mitte

Auf einem Grundstiick Ecke Heinrich-Heine-Str. / Dresdener
Str. in Berlin-Mitte, das die Kolping Jugendwohnen Berlin-
Mitte gGmbH in Erbpacht genommen hat, wird aktuell ein
Kolping Jugendwohnen mit 104 Platzen inkl. zwei rollstuhl-
gerechten Zimmern entstehen. Die BaumaRBnahmen laufen
leider etwas verzogert aufgrund langwieriger Genehmigungs-
prozesse bei der Stadt. Geplant ist der Betriebsbeginn fir
Anfang 2025.

Das Kolping Jugendwohnen dankt fir die groRzligigen
Spenden im Rahmen der bundesweiten Spendenkampagne
»ZukunftsFest“! Um dieses einmalige verbandliche Vorha-
ben realisieren zu kénnen, werden noch weitere Spenden
gesammelt.

Duisburg

Seit Friihjahr 2023 ist der Betrieb von der 6rtlichen Kolpings-
familie auf die Tragergesellschaften Kolping Jugendwohnen
Uibergegangen. Hier werden zurzeit ausschlieBlich Studieren-
de untergebracht. Geplant ist eine Sanierung des Gebéaudes,
wodurch anschlieRend auch eine umfassende padagogisch
begleitete Unterbringung von Auszubildenden nach unseren
Standards angeboten werden kann.

AuRerdem sind Sanierungs- und Modernisierungsvorha-
ben fiir die Standorte Duisburg, Essen, Frankfurt, Karlsruhe,
Trier und Ulm geplant. Es sind Forderantradge gestellt, um
die hohen Sanierungskosten stemmen zu kénnen. Darliber
hinaus braucht es aber auch Spenden. Eine Fundraising-Kam-
pagne befindet sich zum Zeitpunkt der Berichtslegung in der
Ausarbeitung und soll ab Herbst 2023 beginnen.

Nirnberg
Das Kolpingwerk Deutschland tbernahm im Mérz 2022 auf
Bitte des Kolpingwerkes Di6zesanverband Bamberg und
des Kolpinghaus Nirnberg e. V. die Verantwortung fiir den
Kolpinghaus Niirnberg e. V. Der Verein betreibt ein Kolping
Jugendwohnen insbesondere fiir Auszubildende und Block-
schiler*innen und bietet damit ca. 200 jungen Menschen
ein Zuhause wahrend ihrer Ausbildungszeit. Derzeit erfolgt
eine umfassende Erneuerung und Sanierung eines Teils der
H&user in NUrnberg. Diese BaumalRnahme wird noch eine
langere Zeit in Anspruch nehmen. Die Mehrheit der Mitglie-
der des Vereins werden vom Bundesvorstand entsandt, fur
die Kolpingsfamilie Nurnberg-Zentral und den Kolpingwerk
Didzesanverband Bamberg sind je zwei Personen Mitglied
des Vereins.

Vorstandsmitglieder sind Axel Moller (Vorsitzender),
Guido Mensger (stellv. Vorsitzender) und Tamara Kieser
(Geschaftsfiihrerin).
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5.5 Kolping Familienferienstatten —

aktuelle Projekte

Der Deutsche Kolpingsfamilie e. V. ist Eigentiimer der Fami-
lienferienstatte Pfronten (Haus Zauberberg) und seit dem
01. Januar 2023 der Familienferienstatte Cuxhaven (Stella
Maris). Fur den Betrieb von Stella Maris wurde die Betriebs-
gesellschaft Kolping Cuxhaven gGmbH gegriindet. Mit den
Tragervereinen der Kolping Familienferienstatten Duderstadt
(Ferienparadies Pferdeberg) und Salem (Ferienland Salem)
wird geprift, ob deren Betrieb in analoger Weise durch eine
Betriebsgesellschaft in Federfiihrung des Deutsche Kolpings-
familie e. V. Gbernommen werden kann.

Analog zur Struktur beim Kolping Jugendwohnen gibt es
nun eine Geschaftsstelle fur die Leitung der Kolping Fami-
lienferienstatten in der Breite Strale in K&In. Aktuell ist mit
Milena Kraus-Giermann die Geschaftsfihrung besetzt, eine
weitere Stelle als Assistenz ist ausgeschrieben.

5.6 Arbeitskreis , Kolping und Handwerk*

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) und
das Kolpingwerk Deutschland stehen seit 2019 mit einem
gemeinsamen Arbeitskreis ,,Kolping und Handwerk” im
kontinuierlichen Austausch. Teilnehmende waren u. a. ZDH-
Prasident Hans Peter Wollseifer sowie der Geschaftsfiihrer
Karl-Sebastian Schulte. Seitens des Kolpingwerkes nahmen
Ursula Groden-Kranich, Kathrin Zellner, Alexandra Horster
und Dr. Torben Schon teil. Die Sitzung fand am 10. Novem-
ber 2022 in K6In und Berlin hybrid statt. Die ndchste Sitzung
mit dem neuen Prasidenten des ZDH, Jorg Dittrich, wird am
24. November 2023 in Berlin stattfinden.

RegelmaRig erfolgt in diesem Arbeitskreis ein gemein-
samer Austausch Uber inhaltliche Positionen und Anliegen
sowie Fragen der Zusammenarbeit, aktuell u. a. zur Verbes-
serung des Zugangs zur Ausbildung fir benachteiligte junge
Menschen und die Bedeutung des Jugendwohnens fir das
Handwerk. Hierzu wurde auch ein gemeinsames internes
Positionspapier erarbeitet und abgestimmt.
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5.7 Aktion ,Mein Schuh tut gut”

5.9 Sozialwahlen 2023

Erneut hat eine grofRe Anzahl von Kolpingsfamilien die Schuh-
sammelaktion des Kolpingwerkes Deutschland im vergange-
nen Jahr unterstitzt. Dabei sind 6.067 Pakete auf den Weg
gebracht worden, was 152.849 Paar Schuhen entspricht. Da-
durch wird mehr als deutlich, dass zum einen die Kolpingsfa-
milien nach wie vor eine hohe Kampagnenfihigkeit haben und
es ihnen zum anderen ein grolRes Anliegen ist, die KOLPING
INTERNATIONAL Foundation nach besten Kraften zu unter-
stltzen. Wir dirfen hier zu Recht ein wenig stolz sein, dass es
uns gelungen ist, diese Aktion bereits im siebten Jahr im Ver-
band zu etablieren. So konnte im vergangenen Jahr die stolze
Summe von 22.249,20 € der Stiftung Gbergeben werden.

Damit konnten seit Beginn der Schuhaktion schon insge-
samt knapp 1,4 Millionen Paar Schuhe gesammelt und vor
allen Dingen wieder getragen werden, was auch unter dem
Aspekt der 6kologischen Nachhaltigkeit einen langfristigen
und riicksichtsvollen Umgang mit (endlichen) natirlichen
Ressourcen darstellt.

5.8 Online-Petition ,Kolping ist mir heilig”

Zum Weltgebetstag des Kolpingwerkes am 27. Oktober 2020
hat das Kolpingwerk Deutschland eine Petition zur Heiligspre-
chung unseres Verbandsgriinders gestartet. Anlass fir die
Petition war der 30. Jahrestag der Seligsprechung Adolph Kol-
pings im Jahr 2021. Die Unterschriften sollten urspringlich im
Rahmen der Feierlichkeiten zu diesem Jahrestag Papst Fran-
ziskus durch General- und Bundespréases Uberreicht werden.
Pandemiebedingt musste aber auch die fiir Oktober 2022
geplante Romwallfahrt von KOLPING INTERNATIONAL abge-
sagt werden. Deshalb wurde — in Abstimmung mit KOLPING
INTERNATIONAL — entschieden, den Kampagnenzeitraum zu
verlangern. Auch im Rahmen des Katholikentags in Stuttgart
wurden noch Unterschriften gesammelt. Ein Termin fur die
Ubergabe der Petition ist fiir den Hauptgottesdienst wahrend
der Generalversammlung des Kolpingwerkes (28. September
bis 01. Oktober 2023 in Bensberg) vorgesehen.

Alle sechs Jahre finden im Rahmen der Sozialwahlen
bundesweite Abstimmungen zu den Organen der sozia-
len Selbstverwaltung statt. Dazu gehoren die Vertreter-
versammlungen der Rentenversicherungstrager und
Berufsgenossenschaften sowie die Verwaltungsrate der
gesetzlichen Krankenkassen. Mit mehr als 50 Millionen
Wahlberechtigten zdhlen die Sozialwahlen damit zu den
grofRten bundesweit stattfindenden Wabhlen.

Aus guter Tradition nimmt das Kolpingwerk gemein-
sam mit der Katholischen Arbeitnehmerbewegung
Deutschlands (KAB) und dem Bundesverband evangeli-
scher Arbeitnehmerorganisationen (BVEA) an den Sozial-
wahlen teil. Die gemeinsame Teilnahme an der Kampag-
ne zu den Sozialwahlen biindeln die drei Verbande durch
eine enge Zusammenarbeit in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Arbeitnehmerorganisationen (ACA). Die
Bundesgeschaftsstelle ist beim Kolpingwerk Deutschland
angesiedelt und wird von Alexander Suchomsky geleitet
(siehe Berichtspunkt 7.3).

Vom 11. April bis zum 31. Mai fanden die Sozialwahlen
2023 statt. Erstmalig bestand die Méglichkeit zur Teilnahme
an Online-Wahlen im Bereich der Ersatzkassen.

Mit der Agentur K12 wurde eine Wahlkampagne entwi-
ckelt. Dem war die Entwicklung einer zeitgemaRen Interpra-
senz der ACA unter der neuen Domain www.aca-bund.de
vorausgegangen. Diese diente zugleich als Anmeldeplatt-
form fir alle an einer Kandidatur interessierten Mitglieder.
Zur Aktivierung innerhalb der drei Mitgliedsverbdnde wurde
vielfaltiges analoges und digitales Wahlkampfmaterial zur
Verflgung gestellt — vom klassischen Flyer Gber Plakate bis
hin zu Vorlagen fir Roll-Ups. Daneben wurde vonseiten des
ACA-Bundesvorstandes ein Wahlprogramm entwickelt.

Die Wahlkampagne, erstmalig auch auf Facebook, zielte
vor allem auf die Urwahlen zu den Organen der Deutschen
Rentenversicherung Bund sowie der BARMER Ersatzkasse
und der DAK-Gesundheit ab, bei denen die drei Verbande der
ACA auf gemeinsamen Vorschlagslisten angetreten sind. Mit
einem Anteil von 4,6 % konnte die ACA ihr Ergebnis zur Wahl
des Verwaltungsrates der BARMER im Vergleich zur Sozial-
wahl 2017 leicht verbessern. Auch in der DAK wird die ACA
dank eines Ergebnisses von knapp 5 % erneut vertreten sein.
Bei den Urwahlen zur Vertreterversammlung der Deutschen
Rentenversicherung Bund ist der ACA mit einem Ergebnis
von 4,2 % nicht erneut der Sprung ins Versichertenparlament
gelungen.

2022-2023
Rechenschaftsbericht des Bundesvorstandes — 43



http://www.aca-bund.de

RECHENSCHAFTSBERICHT 2022-2023
Schwerpunkte unseres Engagements

Das Gros der Wahlhandlungen erfolgte im Rahmen von
Friedenswahlen, sodass eine Vielzahl von Wahlergebnissen
bereits vor Beginn des Wahltermins feststand. Auf diesem
Weg konnte die ACA ihre starke Position halten und wird
weiterhin in mehr als 35 Sozialversicherungstragern Mandate
besetzen, u. a. in den Organen und Gremien der Allgemeinen
Ortskrankenkassen und regionalen Rentenversicherungs-
trager sowie in kommunalen Unfallkassen. Der ACA gelang
im Zuge von Friedenswahlen der Wiedereinzug in die Ver-
treter*innenversammlungen der Berufsgenossenschaft flr
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) und der
Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG), wo Kandidierende
der ACA jeweils auch Mandate in den Vorstdnden besetzen
werden. Ferner ist die ACA im Rahmen von Friedenswahlen
auf gemeinsamen Vorschlagslisten mit den Gewerkschaften
erneut in die Verwaltungsrate der IKK classic und der BIG
direkt gesund sowie in die Vertreterversammlung der Berufs-
genossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN) ein-
gezogen.

5.10 Spendenkampagne ,ZukunftsFest”

Angesichts des bislang groRen Erfolgs der erstmals 2021
durchgefiihrten Spendenkampagne des Kolpingwerkes
Deutschland wurde ,,ZukunftsFest” auch 2023 durchgefiihrt.
Starttermin war in diesem Jahr wieder der Ehrentag unseres
Schutzpatrons, des Heiligen Josef. Den Kolpinggeschwistern
wurden zwei neue Projekte zur Unterstlitzung empfohlen:
die Arbeit der Kolping Jugendgemeinschaftsdienste und

die generationsiibergreifende Bildungsarbeit der Kolpings-
familien.

Die Kampagne wurde begleitet durch Videos und State-
ment-Posts mit Aufrufen, die auf der Website des Kolping-
werkes Deutschland, im Newsletter und in den Sozialen Me-
dien verbreitet wurden. Im Laufe der Spendenkampagne sind
gut 115.000 Euro bei der Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk
Deutschland eingegangen. Fiir die Forderung des interna-
tionalen Austauschs durch die Jugendgemeinschaftsdienste
stehen 57.000 Euro und fur die generationstibergreifende Bil-
dungsarbeit der Kolpingsfamilien 58.000 Euro zur Verfligung.
Detailliertere Informationen fir die Verteilung der zuletzt
genannten Mittel haben alle Kolpingmitglieder durch ein
Anschreiben mit Flyer oder durch eine Postkarte erhalten.

Informationen zu den Férdermoglichkeiten finden sich
unter https://kolpingwerkstatt.de/projekte/zukunftsfest.
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5.11 Synodaler Weg der Katholischen Kirche
in Deutschland

2019 wurde in Reaktion auf die Veroffentlichung der Miss-
brauchsstudie (sog. MHG-Studie) der ,Synodale Weg“ von
der Deutschen Bischofskonferenz und dem Zentralkomitee
der deutschen Katholiken (ZdK) ins Leben gerufen. Ziel ist es,
Reformen anzustofRen und zu den Themen Machtmissbrauch,
Sexualmoral, Zélibat und Rolle der Frau zu beraten. Die Sy-
nodalversammlung — ihr gehdrten 230 Mitglieder, davon 69
Vertreter*innen des ZdK, an — war das beschlussfassende
Organ des Synodalen Weges. Durch die ZdK-Vollversammlung
erfolgte die Wahl der Mitglieder fiir die Synodalversamm-
lung. Insgesamt gehorten 34 Mitglieder unseres Verbandes
der Synodalversammlung an, darunter die beiden Mitglieder
des Bundesvorstandes Michaela Brénner und Rosalia Walter.
Vom 09. - 11. Mérz 2023 fand in Frankfurt am Main die fiinfte
Synodalversammlung statt. Damit kam der Synodale Weg zu
einem vorlaufigen Abschluss. Die weitere Beratung der The-
men wird der Synodale Ausschuss libernehmen. Die konstitu-
ierende Sitzung findet vom 10. - 11. November 2023 in Essen
statt. Auch Kolpinggeschwister sind im Synodalen Ausschuss
vertreten, darunter Ulrich Vollmer, Johannes Norpoth und
Katharina Norpoth. Die Beschliisse des Synodalen Weges
kdonnen unter https://www.synodalerweg.de/beschluesse
nachgelesen werden.

Wir bleiben davon lberzeugt, dass es zum Synodalen Weg
keine Alternative gibt, deshalb begleiten und unterstiitzen
wir ihn. Wir teilen das Interesse der Bischofe, eine alternative
Finanzierung des Synodalen Ausschusses, der die Arbeit des
Synodalen Weges fortsetzen soll, zu suchen und zu finden.
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5.12 Katholikentag in Erfurt 2024

Unter dem Leitwort ,Zukunft hat der Mensch des Friedens”
(Psalmvers 37,37b) findet vom 29. Mai bis 2. Juni 2024 der
103. Deutsche Katholikentag in Erfurt statt. Auch wir als
KOLPING gestalten das Programm des Katholikentags mit.
So richten wir ein Podium zum Thema Geschlechtergerech-
tigkeit aus, feiern eine Kolping-Messe und tragen mit einer
ukrainischen Tanzgruppe zum kulturellen Programm bei. Ge-
treu unserem Leitmotto ,,Zusammen sind wir Kolping” ist ein
Stand auf der Kirchenmeile geplant, der KOLPING in seiner
Vielfalt prasentiert. Dort sollen das Kolpingwerk Deutsch-
land, Kolping International, die Jugendgemeinschaftsdienste,
die Kolpingjugend, der Kolping Diézesanverband Erfurt so-
wie unsere zahlreichen Einrichtungen und Unternehmen ver-
treten sein. Auch das Klimamobil wird vor Ort im Einsatz
sein. Wir freuen uns auf viele spannende Begegnungen und
Gesprache mit Kolpinggeschwistern und Interessierten!

Erfurt

29. Mai-2. Juni 2024

Katholikentag

5.13 Rentenbiindnis — Rentenmodell der
katholischen Verbande

Im Rentenbiindnis haben sich fiinf katholische Verbénde zu-
sammengeschlossen. Dazu gehoéren die Katholische Arbeit-
nehmerbewegung (KAB), der Familienbund der Katholiken
(FDK), die Katholische Landvolkbewegung (KLB), die Katho-
lische Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd) und das Kol-
pingwerk Deutschland. Gemeinsames Anliegen der betei-
ligten Verbande ist es, sich regelmaRig in rentenpolitische
Debatten in Politik, Kirche und Gesellschaft einzubringen.
Gemeinsame Grundlage ist bisher das Rentenmodell der
katholischen Verbande, das mit dem sogenannten Sockel-
rentenmodell fiir eine einschneidende Reform des bestehen-
den Rentensystems wirbt. Im Berichtszeitraum hat sich das
Rentenbiindnis zum Amtsantritt der neuen Bundesregierung
gedulert und damit verbunden rentenpolitische Erwartun-
gen fir die anstehende Legislaturperiode formuliert.

Auf Grundlage der rentenpolitischen Neupositionierung
des Kolpingwerkes Deutschland, die der Bundesvorstand im
Februar 2020 beschlossen hat, arbeitet das Rentenbiindnis
seit September 2020 an einer gemeinsamen Weiterentwick-
lung des Rentenmodells. Damit wurden die Fachreferent*in-
nen der beteiligten Verbande beauftragt. Im Berichtszeitraum
fanden verschiedene Sitzungen der Fachreferent*innen statt,
u. a. zur Vorbereitung eines Treffens der Verbandsspitzen im
September 2023, wo eine Richtungsentscheidung fir die wei-
tere Zusammenarbeit der finf Verbdnde erwartet wird.

2022-2023
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6.1 KOLPING INTERNATIONAL

KOLPING INTERNATIONAL versteht sich als eine lebendi-
ge Weltfamilie. Ob in Europa, Afrika, Asien oder Amerika:

In rund 9.000 Kolpingsfamilien haben sich Menschen vor Ort
in 60 Landern vereint. Viele der mehr als 400.000 Mitglieder
engagieren sich in Gesellschaft, Politik und Kirche.

KOLPING INTERNATIONAL ist beim Wirtschafts- und
Sozialrat der Vereinten Nationen (ECOSOC) in New York so-
wie bei der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) in Genf
vertreten und setzt sich dort firr die Durchsetzung sozialer
Standards in der Arbeitswelt und die Einhaltung von Men-
schenrechten ein.

6.1.1 Generalversammlung 2023

Die Generalversammlung ist das hochste beschlussfas-
sende Organ des Verbandes. Alle wichtigen, den Verband
betreffenden Angelegenheiten sind in der Generalver-
sammlung zu behandeln. Sie tagt alle sechs Jahre in Koln.

Die Generalversammlung von KOLPING INTERNATIONAL
findet vom 28. September bis zum 01. Oktober 2023 im
Kardinal-Schulte-Haus in Bensberg statt. Neben dem Bericht
des Generalvorstandes sowie einem Anderungsantrag zum
Generalstatut wird es Diskussionen zu erfolgreichen Mitglie-
derinitiativen aus verschiedenen Nationalverbidnden, einem
Impulsvortrag zum Thema ,,30 Jahre KOLPING INTERNA-
TIONAL bei der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)“
sowie eine Exkursion nach Kerpen geben. Am Samstag, dem
30. September 2023 findet im Rahmen der Generalversamm-
lung der Aktionstag EINE WELTfamilie im Albertus-Magnus-
Gymnasium in Bensberg statt.

6.1.2 Generalrat

Der Generalrat ist das zwischen den Generalversamm-
lungen tagende Beschluss-, Kontroll-, Kooperations- und
Koordinationsorgan von KOLPING INTERNATIONAL. Er
tritt alle zwei Jahre zu einer Sitzung zusammen und berat
und entscheidet in allen Fragen, die nicht der General-
versammlung vorbehalten sind. Ihm obliegen die Wahlen
des Generalprases, der*des Generalsekretar*in, der*des
Geschéftsfiihrer*in, der Mitglieder des Generalvorstands
sowie der Mitglieder des Finanzausschusses. Er flihrt die
Beschliisse der Generalversammlung aus und gibt Impul-
se fir die Verwirklichung des Programms des Verbandes.
Dem Generalrat gehéren neben dem Generalvorstand
Vertreter*innen aus allen Nationalverbanden an, die we-
nigstens 1.000 Mitglieder haben.

Der Generalrat findet am 28. September 2023 im Rahmen
der Generalversammlung in Bensberg statt. Fiir den Gene-
ralrat wurden fiir das Kolpingwerk Deutschland durch den
Bundesvorstand in seiner Sitzung am 08./09. April 2022
in KoIn folgende Delegierte berufen: Johannes P. Bergmann,
Ursula Groden-Kranich, Martin Rose, Klaudia Rudersdorf,
Stephan Stickeler. Ersatzdelegierter: Andreas Bliimel.

Im Rahmen der Sitzung steht die Wahl der Geschaftsfiih-
rung sowie des Finanzausschusses von KOLPING INTERNA-
TIONAL turnusmaRig an.

6.1.3 Generalvorstand

Der Generalvorstand ist das Leitungsorgan des Verban-
des. Er fihrt die Beschliisse der Generalversammlung
und des Generalrates durch. Der Generalprases und
der*die Generalsekretar*in werden vom Generalrat auf
zehn Jahre gewahlt. Wiederwahlen auf jeweils sechs Jah-
re sind moglich. Die Geschaftsfihrung wird vom Gene-
ralrat auf jeweils sechs Jahre gewahlt. Die weiteren finf
Mitglieder des Generalvorstandes werden vom Gene-
ralrat auf vier Jahre gewahlt. Der Generalvorstand tagt
viermal im Jahr, davon zwei Sitzungen in KéIn und zwei
Sitzungen digital.

Dem Generalvorstand gehoren aktuell an: Dancille Mujawa-
mariya (Ruanda), Rufino Rodriguez (Honduras), Paul Nguyen
Huu Nghia (Vietnam), Erich Reischmann (Schweiz), Manuel
Hormeyer (Deutschland) sowie die Mitglieder des General-
prasidiums.

6.1.4 Finanzausschuss

Der Internationale Finanzausschuss besteht aus mindes-
tens flinf und hochstens sieben Mitgliedern des Verban-
des, die vom Generalrat aus dem Kreis der Mitglieder fir
die Dauer von sechs Jahren gewdhlt werden.

Dem Finanzausschuss gehéren bis zum Generalrat 2023 fol-
gende Mitglieder an: Agnes Kaiserné Jésvai (Ungarn), Peter
Jung (Schweiz), Markus Lange, stellv. Vorsitzender (Deutsch-
land), Thorsten Schulz, Vorsitzender (Deutschland), Martin
Wilde (Deutschland) sowie Ted Wilke (USA). Die Mitglieder
des Internationalen Finanzausschusses von KOLPING INTER-
NATIONAL bilden zudem den Aufsichtsrat. Er berichtet
an den Generalrat und die Generalversammlung Gber die
Verwaltung und Finanzen aller Rechtstrager von KOLPING
INTERNATIONAL.
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6.1.5 Generalprasidium

Das Generalprasidium ist das geschaftsfiihrende Organ
von KOLPING INTERNATIONAL. Ihm gehdren Gene-
ralprases Msgr. Christoph Huber, Generalsekretar Dr.
Markus Demele sowie die Geschaftsfiihrerin Karin Woll-
garten an. Die Protokolle der Sitzungen gehen den Mit-
gliedern des Generalvorstandes sowie den Mitgliedern
des Finanzausschusses zu.

Auf Arbeitsebene erfolgt ein kontinuierlicher gemeinsamer
Gedankenaustausch zwischen den Mitgliedern des Gene-
ralprasidiums mit Bundesprdses Hans-Joachim Wahl, der
Bundessekretdrin Alexandra Horster sowie dem Leiter Finan-
zen und Verwaltung des Kolpingwerkes Deutschland, Guido
Mensger.

6.1.6 KOLPING INTERNATIONAL
Association e. V.

Der KOLPING INTERNATIONAL Association e. V. — zuvor
Kolpingwerk e. V. —ist der Rechtstrdager von KOLPING
INTERNATIONAL. Die stimmberechtigten Mitglieder des
Generalvorstandes gehdren der Mitgliederversammlung
an. Vorstand des Vereins sind die Mitglieder des General-
prasidiums.

6.1.8 KOLPING INTERNATIONAL
Foundation

Die 1992 gegriindete KOLPING INTERNATIONAL Foun-
dation — bis 2018 Internationale Adolph-Kolping-Stiftung
—ist inzwischen zu einem unverzichtbaren Finanzierungs-
instrument geworden. Aufgabe der Stiftung ist die Forde-
rung und Unterstiitzung von KOLPING INTERNATIONAL
bei der Verwirklichung der verbandlichen Ziele auf allen
Organisationsebenen im internationalen Bereich. Durch
die Stiftung werden u. a. religidse Bildungsarbeit und
Vorstandeschulungen, Konferenzen und Organsitzungen
sowie internationale Begegnungen gefordert. Mitglieder
des Stiftungsbeirates sind die stimmberechtigten Mitglie-
der des Generalvorstandes. Die Mitglieder des General-
prasidiums bilden den Stiftungsvorstand.

6.1.7 KOLPING INTERNATIONAL
Cooperatione. V.

Der KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e. V. — bis
2018 Sozial- und Entwicklungshilfe des Kolpingwerkes

e. V. (SEK) —ist Fachorganisation der Entwicklungszusam-
menarbeit und koordiniert und steuert die Entwicklungs-
hilfeaktivitaten von KOLPING INTERNATIONAL.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Generalvorstandes so-
wie die Nationalverbande Deutschland, Osterreich, Schweiz
und Siidtirol sind Mitglieder des Vereins. Vorstand des Ver-
eins sind die Mitglieder des Generalprasidiums. Aufsichts-
rat des KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e. V. sind
zugleich die Mitglieder des Finanzausschusses von KOLPING
INTERNATIONAL. Auf die entsprechenden Jahresberichte,
abrufbar unter www.kolping.net, wird verwiesen.
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6.2 Kolping Europa

6.2.1 Kontinentalversammlungen 2022 und 2023

Die Kontinentalversammlungen von Kolping Europa fan-
den am 17./18. Oktober 2022 in Esztergom/Ungarn und am
22./23. April 2023 in Novi Sad/Serbien statt. Neben den
Rechenschaftsberichten, den Gibrigen Regularien sowie der
Vorstellung der nationalen Schwerpunkte gab es Raum fir
personlichen Austausch und Begegnung untereinander. Des
Weiteren wurden folgende Schwerpunktthemen behandelt:
2022 wurde zum Thema ,,Umgang mit Krisen“ gearbeitet und
in Kleingruppen erortert, welche Rolle dabei die Verbands-
zugehorigkeit spielt. 2023 stand die Jugend Europas im Fokus
— besonders die Kolpingjugend. AuBerdem wurden nach der
Vorbereitung in 2022 neue Satzungen verabschiedet. Kolping
Europa ist nun als n. e. V. mit einem e. V. als Rechtstrager
organisiert. Mit diesem Schritt wird die Kolpingjugend wieder
in Kolping Europa integriert.

6.2.2 Kontinentalvorstand

Der Kontinentalvorstand ist das Leitungsorgan von KOL-
PING EUROPA. Er flihrt die Beschllsse der Kontinental-
versammlung aus. Die Mitglieder des Vorstands gehéren
nach ihrer Wahl mit Sitz und Stimme der Kontinental-
versammlung an. Der Vorstand hat sieben Mitglieder.
Mit beratender Stimme nimmt der*die Beauftragte des
Kolpingwerkes beim Europarat an den Vorstandssitzun-
gen teil. Die Mitglieder des Vorstands sind fiir drei Jahre
gewahlt. Wiederwahl ist moglich.



https://www.kolping.net/news/jahresbericht-2022/

RECHENSCHAFTSBERICHT 2022-2023
Innerverbandliche Vertretungen

Die Kontinentalversammlung hat am 22./23. Oktober 2021
die Wahlen zum Kontinentalvorstand durchgefiihrt.
Gewadhlt wurden:

= Renate Draskovits (Osterreich, stellv. Europavorsitzende)
= Istvan Godri (Rumaénien, Europapréses)

= Patrycja Kwapik (Polen)

= Martina Messner (Sudtirol)

= Erich Reischmann (Schweiz, Europasekretar)

= Klaudia Rudersdorf (Deutschland)

= Anton Salesny (Osterreich, Europabeauftragter)

= Vasyl Savka (Ukraine, Europavorsitzender)

6.2.3 Kolpingjugend in KOLPING EUROPA

Die Kolpingmitglieder bis zum 30. Lebensjahr bilden die
europaische Kolpingjugend. Sie regelt ihre Angelegen-
heiten eigenstdandig im Rahmen der programmatischen
Grundlagen und Beschliisse des Verbandes. Sie tragt Ver-
antwortung flr die Ausgestaltung ihrer Arbeit.

Schwerpunkte sind u. a. die Forderung und Starkung
der verbandlichen Arbeit der europdischen Kolpingju-
gend sowie die Vernetzungsarbeit fiir und mit Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen. In konkreten Fallen
werden auch politische Stellungnahmen zu europapoliti-
schen Themen erarbeitet.

Neben den Mitgliederversammlungen wird die European
Youth Week in wechselnden Landern durchgefihrt. Im Jahr
2022 fand sie in Novi Sad (Serbien) unter dem Motto
,Let’s get digital! — Innovation in digital youth work” statt.
Mitglieder der Kontinentalleitung sind aktuell Sven Mes-
sing (Deutschland), Heinz Strassle (Schweiz), Dorina Kiffer
(Schweiz / Ungarn), Yulia Savka (Ukraine), Nikola Hrubenja
(Serbien) und Luis Saavedra (Portugal).
Verwiesen wird auf die Homepage der Kolpingjugend
Europa: http://kolpingyoutheurope.com/

6.2.4 Kolping Bildungswerk Europa e. V.

Entsprechend seiner Satzung fordert und fuhrt der Ver-
ein MaBnahmen durch, um im Geiste Adolph Kolpings al-
len Menschen eine ihrer Anlage entsprechende allgemei-
ne und berufliche Bildung zu ermdéglichen. Dem Kolping
Bildungswerk Europa gehoren die Nationalverbande Sid-
tirol, Osterreich, Portugal, Schweiz und Deutschland an.

Mitglieder des Vorstandes sind Renate Draskovits (Oster-
reich), Margrit Unternahrer (Schweiz) und Ulrich Vollmer
(Deutschland) als Vorsitzender.

Der Mitgliederversammlung gehoren fiir das Kolpingwerk
Deutschland Josef Holtkotte (bis 2021), Klaudia Rudersdorf
und Ulrich Vollmer an.

Im Berichtszeitraum tagte die Mitgliederversammlung am
17. Oktober 2022 in Esztergom/Ungarn und am 30. Mai 2023
als Videokonferenz. Beraten wurde neben den liblichen
Regularien vor allem liber die Schaffung eines neuen Rechts-
tragers ,KOLPING EUROPA e. V.“, in dem der Kolpingjugend
Europa e. V. sowie des Bildungswerk Europa e. V. aufgehen
sollen. Am 30. Mai 2023 wurde die Auflésung des Bildungs-
werk Europa e. V. beschlossen und Ulrich Vollmer und Klau-
dia Rudersdorf als Liquidatoren gewahlt.

6.3 Internationale Solidaritat des
Kolpingwerkes Deutschland

6.3.1 Spenden fiir die internationale
Partnerschaftsarbeit KOLPING

Seit Gber 50 Jahren hilft KOLPING Menschen weltweit,
sich mit eigener Kraft aus der Armut zu befreien. Dabei
zielen die Projekte auf gesellschaftliche Verdnderung,

um die Strukturen der Armut zu Gberwinden. Mit dem
KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e. V. verfligt das
Kolpingwerk liber eine verbandseigene Fachorganisation
fur Entwicklungszusammenarbeit. Das Team im General-
sekretariat in KoIn koordiniert, unterstiitzt und beglei-
tet Entwicklungsprojekte in Gber 40 Landern. Finanziert
wird diese Arbeit durch 6ffentliche Gelder sowie durch
Spenden. Die Hilfe soll nicht allein und unmittelbar die
Lebenssituation des Einzelnen verbessern, sondern —
ganz im Sinne Adolph Kolpings — dazu beitragen, auch die
Strukturen der Armut zu Gberwinden, indem lebendige
Zivilgesellschaften aufgebaut werden.

Ausgangspunkt aller Aktivitaten sind dabei vor Ort die
Kolpingsfamilien — weltweit. Das heif3t: Die MaBnahmen
zielen nicht auf die kurzfristige Umsetzung eines Pro-
jekts mit einer bestimmten Zielgruppe. Vielmehr wirken
sie nachhaltig und werden vor Ort getragen von einem
familidren Verbandsumfeld mit gewachsenen Strukturen
und gemeinsamen Idealen. Sie befahigt Menschen, selbst
zu Akteuren der Gestaltung ihrer Gesellschaft zu werden.
Das macht die Entwicklungszusammenarbeit von KOLPING
besonders nachhaltig.

Spenden aus den Verbandsebenen des Kolpingwerkes
Deutschland fir die internationale Partnerschaftsarbeit von
KOLPING INTERNATIONAL:

2021: 3,65 Millionen Euro (von insgesamt 4,70 Millionen
Euro)

2022: 3,036 Millionen Euro (von insgesamt 3,90 Millionen
Euro)
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6.3.2 Hilfe fiir die Ukraine

Die Not der Menschen in der Ukraine beriihrt unser

Herz und ruft unseren Verstand zur Tat. Seit dem ersten
Tag leistet die Kolpinggemeinschaft Nothilfe: In den
Kolpingsfamilien vor Ort, aber auch tberortlich in den
Landes- und Didzesanverbanden / Regionen und in den
Nationalverbanden wurde zur Solidaritat aufgerufen. Der
Bundesverband hat das Netzwerk Ukraine ins Leben ge-
rufen (Verwiesen wird auf Berichtspunkt 5.3).

KOLPING INTERNATIONAL ist seit Beginn des Krieges im en-
gen Austausch mit dem Nationalsekretar von KOLPING Ukrai-
ne, Vasyl Savka, und tauscht sich mit den Kolpingverbanden
in Polen, Ungarn, Rumanien und der Slowakei liber die notige
Hilfe aus. Im sog. ,Tagebuch der Hilfe” wird die vielfiltige
Unterstitzung der Kolpinggemeinschaft deutlich.

6.4 Einrichtungen und Unternehmen

im Kolpingwerk Deutschland

Das Kolpingwerk unterhalt und betreibt zur Erfillung und
Umsetzung seiner programmatischen Ziele und Aufga-
ben spezielle Einrichtungen und Unternehmen. Mit ihren
vielfaltigen Angeboten erreichen sie Menschen weit tber
den Kreis der Verbandsmitglieder hinaus. Sie pragen das
Bild von Kolping in der Offentlichkeit wesentlich mit. Als
freie Trager ibernehmen und erfiillen sie gesamtgesell-
schaftliche Aufgaben.

Zur Begleitung, Forderung und Interessenvertretung
der verbandlichen Einrichtungen und Unternehmen
stehen im Kolpingwerk Deutschland der Verband der
Kolping-Bildungsunternehmen e. V. (KBU) sowie der Ver-
band der Kolpinghéauser e. V. (VKH) zur Verflgung.

6.4.1 Verband der Kolpinghduser (VKH)

Im Verband der Kolpinghduser haben sich bundesweit
rund 130 Kolpinghduser zusammengeschlossen. Die
grundsatzliche Zielsetzung, die Adolph Kolping mit der
Errichtung der katholischen Gesellenhduser verband, ist
auch heute Ermutigung und Herausforderung zugleich.

Kolpinghduser stehen heute als Azubi- und Jugend-
wohnen, Hotels, Gastehauser, Vereins- und Tagungshau-
ser, als Bildungs- und Begegnungszentren, als Gaststatten
und Restaurants, als gemeinniitzige Familienferienstatten
im Dienst an den Menschen. Es herrscht eine sehr wert-
schatzende Atmosphare, Bediirfnisse und Erwartungen
der Menschen werden ernst genommen. Mit ihrer viel-
faltigen Ausrichtung im Bereich Wohnen, Ubernachten,
Begegnen reprasentieren sie eine jahrliche Ubernach-
tungszahl von Gber 2 Millionen.
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Dem Verwaltungsrat und Vorstand gehéren aktuell an:
= Maria Kraft Schweinfurt, Vorsitzende

= Christina Borchert Kéln, Geschéftsfihrerin

= Klaus Butz, Lambach

= Manfred Eck, Wiirzburg

= Andreas Janzen, Minster

= Alfons Jost Bochum, Vorstandsmitglied

= Alexandra Horster KoIn, Vorstandsmitglied

= Robert Klima Stuttgart, Vorstandsmitglied

= Benedikt Liicken-Vollmer Coesfeld, Vorstandsmitglied
= Hans-Bert Neuhausen, Dusseldorf

= Kathrin Raps, Minchen

= Hans-Joachim Wahl, Kdln

Der Verband der Kolpinghauser fungiert als zentralverant-
wortliche Stelle der MaBnahme des Bundes ,,Corona-Auszeit
fir Familien — Familienferienzeiten erleichtern”. Diese wurde
mit einem finanziellen Gesamtvolumen von 50 Millionen Euro
(10 Millionen fir das Jahr 2021; 40 Millionen fir das Jahr
2022) ausgestattet und ist Teil des am 05. Mai 2021 durch
das Bundeskabinett verabschiedeten zwei Milliarden Euro
umfassenden Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona fir
Kinder und Jugendliche”. Zur administrativen Umsetzung der
Mafnahme wurden beim VKH drei Fachstellen aufgebaut.

Es nehmen lber 100 gemeinnitzige Familienerholungsein-
richtungen in Deutschland an der MaRnahme teil, die iber
den VKH bis zum Ende des Jahres 2023 betreut werden.

Weiterhin setzt sich der VKH fiir die Marke KOLPING Ju-
gendwohnen ein. Im Jahr 2023 sollen verstarkt Angebote
geschaffen werden, die die Hauser bei der Gewinnung und
Bindung von Fachkraften unterstiitzen. Durch gute inhaltliche
Angebote soll die Qualitatsentwicklung im Jugendwohnen
weiterhin gestarkt werden. Geplant sind zum Beispiel das An-
gebot eines Filhrungskrafteseminars sowie Online-Seminare
fur sozialpadagogische Mitarbeitende zu den Themen ,,Pra-
vention von Rassismus und Diskriminierung und ,,Umgang
mit Bewohner*innen mit psychischen Erkrankungen®.

Im Rahmen des Projekts ,Gelingensfaktoren zur Stabili-
sierung des Ausbildungsverlaufs innerhalb des Jugendwoh-
nens” beim VKH, soll herausgearbeitet werden, wie genau
sozialpadagogische Angebote im Jugendwohnen aktuell
aussehen und wie sie mit den Angeboten externer Akteure
wie Jugendamtern, Arbeitgebern und Arbeitsagenturen ver-
zahnt sind. Offengelegt werden soll auch, an welchen Stellen
Anpassungsbedarf besteht. Die Leitungen und Fachkréafte
der Kolping-Einrichtungen sollen als Expert*innen eng in die
Projektdurchfiihrung einbezogen werden.
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6.4.2 Verband der Kolping-Bildungsunternehmen
Deutschland e. V. (KBU)

Der Verband der KolpingBildungsunternehmen Deutsch-
land e. V. (KBU) ist ein freiwilliger Zusammenschluss von
20 regional selbststandigen Kolping-Bildungsunterneh-
men sowie dem Kolpingwerk Deutschland. Er repradsent-
iert ca. 8.200 hauptberufliche Mitarbeitende, die haupt-
sachlich in den Bereichen Bildung, Qualifizierung und
Beschaftigung tatig sind. Jahrlich werden die werte-
orientierten Angebote — Kurse und Lehrgdnge — von tber
130.000 Teilnehmenden wahrgenommen.

Dem Vorstand gehoren aktuell an:

= Wolfgang Gelhard Kolping Bildungswerk
Paderborn, Vorsitzender
Kolping Mainfranken,

stellv. Vorsitzender

Kolping Bildungswerk Bamberg,
stellv. Vorsitzender

Berlin, Geschaftsfiihrer
Kolping Berufsbildungswerk
Hettstedt

Kolpingwerk Deutschland
Kolping Bildungswerk Wirt-
temberg

Initiiert durch den KBU e.V. wurden im Berichtszeitrum
folgende Unternehmungen begleitet:

= Stefan Bothe
= Wolfram Kohler

= Matthias Metzen
= Dr. Markus FeuRRner

= Alexandra Horster
= Ute Schmucker

Kolping Hochschule

Die Kolping Bildungsunternehmen haben im Jahr 2019
die Kolping Hochschule Gesundheit und Soziales gegriin-
det, die im Jahr 2021 ihre staatliche Anerkennung des
Ministeriums fiir Kultur und Wissenschaft des Landes
NRW erhalten hat. Die Kolping Hochschule ist eine
digitale Prasenz-Hochschule mit aktuell vier Bachelor-
und weiteren Zertifikatsstudiengdangen. Angeboten wer-
den Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik, Gesundheits-
psychologie sowie Gerontologie, Gesundheit & Care. Sie
bietet seit dem 01. September 2021 ein digital gepragtes,
flexibles Bildungskonzept, das studieren in allen Lebens-
lagen ermoglicht, ob parallel zum Beruf, einer anderen
Ausbildung.

Die Finanzierung der Kolping Hochschule wird durch einen ei-
gens daflir gegriindeten Rechtstrager — die Kolping Stiftungs-
hochschule gemeinniitzige GmbH — gesichert. Das Kolpingwerk
Deutschland ist einer von sechzehn Gesellschaftern.

Ende 2022 konnte der neue Campus in der MevissenstraRe
in K6In bezogen werden. Im letzten Jahr wurden zudem acht
regionale Kompetenzzentren in Kooperation mit den Kolping
Bildungsunternehmen vor Ort implementiert. Erganzend
konnten erste Forschungsauftrage eingeworben werden,
Zertifikatsstudiengdnge entwickelt und viele, auch interna-
tionale Kooperationen aufgebaut werden.

Dem Aufsichtsrat gehéren Raimund Griindler, Dr. Alex-
ander Hummler, Axel Méller, Regina Schafmeister (stellv.
Vorsitzende) und Alexandra Horster (Vorsitzende) an.

Beratend gehoéren Geschaftsfihrer Wolfgang Gelhard so-
wie die Rektorin Prof. Dr. Edith Hansmeier dem Aufsichtsrat
an.

Kolping Bildung Deutschland

Am 14. Oktober 2022 wurde in Paderborn die Kolping Bil-
dung Deutschland gGmbH gegriindet. Diese hat zum Ziel, die
rechtlich selbstandigen Mitgliedsunternehmen des KBU sub-
sidiar zu starken und zugleich die Marke ,,KOLPING BILDUNG
Deutschland” bundesweit zu etablieren. Das Kolpingwerk
Deutschland ist einer von flinf Gesellschaftern.

Am 19. Januar 2023 wurde die Vereinbarung zur Uber-
nahme der TUV NORD Bildung durch die Kolping Bildung
Deutschland gGmbH in Essen unterzeichnet. Mit der Uber-
nahme ist eine gute Grundlage gegeben, das oben beschrie-
bene Ziel durch vorhandene Strukturen und Personalressour-
cen schneller zu erreichen. Bernhard Mittermaier wurde
vom Bundesvorstand des Kolpingwerk Deutschland in den Auf-
sichtsrat berufen. Inzwischen wurde die TUV Nord Bildung
gGmbH in Kolping Bildung Deutschland gGmbH umfirmiert.
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Zentralkomitee der deutschen
Katholiken (ZdK)

7.1

7.3  Arbeitsgemeinschaft Christlicher

Arbeitnehmerorganisationen (ACA)

Das Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK) ist
der Zusammenschluss der in der katholischen Kirche in
Deutschland aktiven Laien. Es verbindet Di6zesanrate,
katholische Verbande, Institutionen des Laienapostolates,
geistliche Gemeinschaften sowie Personlichkeiten aus Ge-
sellschaft und Kirche unter einem gemeinsamen Dach.

Im Berichtszeitraum wurde das Kolpingwerk Deutschland in
der Vollversammlung des ZdK durch Alexandra Horster, Klau-
dia Rudersdorf (bis 02.2023), Harold Ries (ab 02.2023), Hans-
Joachim Wahl und Rosalia Walter vertreten.

Durch die Vollversammlung am 09./10. Dezember 2022 in
Berlin wurden unter anderem Erklarungen zur Reduzierung
der Treibhausgas-Emissionen, zur Einrichtung eines Synoda-
len Rates und zum Selbstbestimmungsgesetz der Bundesre-
gierung beschlossen. Die ZdK-Vollversammlung am 05./06.
Mai 2023 in Miinchen hat beschlossen, sich mit der Initiative
,6-Punkte-Plan fir die sozial-gerechte Agrarwende und gutes
Essen fur alle!” zu befassen und eine Mitgliedschaft zu erwa-
gen. Alle Erklarungen und Beschliisse der ZdK-Vollversamm-
lungen kénnen unter https://www.zdk.de/veroeffentlichun-
gen/erklaerungen/ nachgelesen werden.

7.2  Arbeitsgemeinschaft der katholischen

Organisationen Deutschlands (AGKOD)

Die Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisatio-
nen Deutschlands (AGKOD) ist der Zusammenschluss
von mehr als 125 katholischen Verbanden, geistlichen
Gemeinschaften und Bewegungen, Sakularinstituten
sowie Aktionen, Sachverbdnden, Berufsverbdanden und
sonstigen Zusammenschliissen im Sinne des Konzildekre-
tes liber das Apostolat der Laien, die auf liberdiozesaner
Ebene tatig sind. Sie bildet eine der drei Mitgliedersaulen
des Zentralkomitees der deutschen Katholiken (ZdK).

Die in der Arbeitsgemeinschaft zusammengeschlossenen
Organisationen stehen fir rund 6 Millionen Mitglieder. Alle
zwei Jahre tagt die Delegiertenversammlung als oberstes
beschlussfassendes Organ der Arbeitsgemeinschaft. Zudem
findet flr alle Delegierten der Vollversammlung des ZdK, die
aus der Sdule der AGKOD kommen, jeweils ein Vorabendtref-
fen statt. Das Kolpingwerk Deutschland war mit vier Perso-
nen vertreten.

Im Mittelpunkt der Besprechungen standen der Riickblick
auf den Themenschwerpunkt Aufarbeitung bei Delegierten-
versammlung der AGKOD im Juli 2022 und der Austausch zum
aktuellen Stand der Aufarbeitung in Verbanden und Organi-
sationen/ Vorstellung moglicher Konzepte und Ergebnisse.

In der ACA biindeln drei christliche Verbande — Katho-
lische Arbeitnehmerbewegung Deutschlands (KAB),
Bundesvereinigung evangelischer Arbeitnehmerorganisa-
tionen (BVEA) sowie das Kolpingwerk Deutschland — ihre
Aktivitaten im Rahmen der Sozialversicherungswahlen.
Uber gemeinsame Vorschlagslisten treten Kandidierende
der drei Verbande regelmaRig zu den Wahlen in die Ver-
treterversammlungen bzw. Verwaltungsrate der Kran-
kenkassen, Rentenversicherungstrdager und Berufsgenos-
senschaften an.

Neben der Vorbereitung und Begleitung der Sozialwahlen
sowie von Sitzungen und Tagungen dient die ACA-Bundes-
geschaftsstelle — die im Bundessekretariat angesiedelt ist
—auBerdem als Anlaufstelle fir Anfragen, Berufungen und
Benennungen von Engagierten in der sozialen Selbstverwal-
tung. Die Leitung der Geschaftsstelle sowie die Geschafts-
fihrung des ACA-Bundesvorstandes wird durch Alexander
Suchomsky wahrgenommen.

Organisatorisch stand im Berichtszeitraum die Aufstellung
und Einreichung der Vorschlagslisten zu den bundesunmittel-
baren Sozialversicherungstragern sowie die Umsetzung einer
Wahlkampagne zu den Sozialwahlen 2023 im Vordergrund,
inkl. der Einrichtung eines Social Media-Profils der ACA auf
Facebook (siehe TOP 5.12 Sozialwahlen).

Am 04. Februar 2023 fand in Frankfurt am Main die jahr-
liche Delegiertenversammlung statt. Diese diente u. a. als
Kick-off-Veranstaltung zur Aktivierung der bundesweit und
regional tatigen Verantwortungstrager*innen der ACA. Im
Zuge des Ausscheidens von Ulrich Vollmer als stellvertreten-
der Bundesvorsitzender der ACA wurde Kathrin Zellner, Mit-
glied des Bundesvorstandes, zu seiner Nachfolgerin gewahlt.
Daruber hinaus wurden mit dem Bundesbeauftragten fiir die
Sozialversicherungswahlen, Peter Weil3, im Rahmen eines
moderierten Gesprachs aktuelle Fragestellungen zur sozialen
Selbstverwaltung und den anstehenden Sozialwahlen er-
ortert.
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7.4 Familienbund

7.6  Verbandegesprach

Die Vertretung beim Familienbund der Katholiken wird
traditionell vom Referat fir Familie und Generationen im
Bundesekretariat wahrgenommen. Seit April 2023 Uber-
nimmt damit Marcel Gabriel-Simon die Vertretung in der
Bundesdelegiertenversammlung des Familienbundes. Er
wurde im Juni 2023 in den Hauptausschuss des Familien-
bundes der Katholiken gewahlt.

Zweimal jahrlich treffen sich seit einigen Jahren die Ver-
bandsleitungen des Bundes der Deutschen Katholischen
Jugend (BDKJ), der Katholischen Arbeitnehmer-Bewe-
gung Deutschlands (KAB), des Katholischen Deutschen
Frauenbundes (KDFB), der Katholischen Frauengemein-
schaft Deutschland (kfd) sowie des Kolpingwerkes
Deutschland.

Pragende Themen des Familienbundes sind zurzeit die Aus-
einandersetzung mit der Reform der familienbezogenen
Finanzleistungen, insbesondere der geplanten Kindergrund-
sicherung, Veranderungen im Bereich der Pflege, die Aus-
einandersetzung mit dem Thema Suizidbeihilfe etc. Im Jahr
2023 wurde im Rahmen der Bundesdelegiertenversammlung
das 70-jahrige Jubildum des Familienbundes gefeiert. Der
Familienbund ist dabei ein wichtiger Kooperationspartner fir
das Kolpingwerk Deutschland. Neben der Mitarbeit in den
verfassten Gremien des Familienbundes versuchen wir auch,
an themen- und anlassbezogenen an Fachtagungen und
Thementreffpunkten des Familienbundes teilzunehmen und
mitzuarbeiten.

7.5 Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische

Jugendsozialarbeit (BAG KJS)

Diese gemeinsamen Gesprache dienen der Information und
dem Austausch u. a. Uber Fragen der Verbandsentwicklun-
gen sowie Uiber besondere Projekte und Initiativen. Darliber
hinaus erfolgen Absprachen zur Mitwirkung u. a. im Zentral-
komitee der deutschen Katholiken (ZdK), in der Arbeitsge-
meinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands
(AGKOD) und bei Kirchentagen sowie Katholikentagen.

An den Gesprachen nahmen seitens der Verbandsleitung
des Kolpingwerkes Deutschland Manuel Hérmeyer, Klaudia
Rudersdorf, Hans-Joachim Wahl und Alexandra Horster teil.

Im Berichtzeitraum fanden Verbandegesprache statt am:
= 15. November 2022 digital
= 21. Mérz 2023 Kéln

7.7 Kooperation mit kirchlichen Hilfswerken

Die BAG KIS ist ein Zusammenschluss katholischer bun-
deszentraler Organisationen und sieben Landesarbeits-
gemeinschaften in Deutschland. Sie Gbernimmt eine
Anwaltsfunktion flr junge Menschen, insbesondere fir
diejenigen, die von individueller Beeintrachtigung oder
sozialer Benachteiligung betroffen oder bedroht sind.

Das Kolpingwerk ist hier durch Dr. Torben Schén mit einer
Referentenstelle beteiligt im Themenfeld ,Berufliche Integra-
tion von allen jungen Menschen erreichen”. Schwerpunkt der
Tatigkeit liegt in der politischen Lobbyarbeit in der Jugend-
berufshilfe. Aktuell werden u. a. durch Kolping vor allem die
Themen ,Digitalisierung der Jugendsozialarbeit” bearbeitet
und die Jugendberufshilfe im Handwerk.
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Mit der Bischoflichen Aktion adveniat sowie dem Papst-
lichen Missionswerk missio Aachen und missio Miinchen
bestehen Kooperationen. Diese bieten eine gute Mog-
lichkeit, gemeinsame inhaltliche Fragen und Anliegen
aufzugreifen und vorhandene Kompetenz der Hilfswerke
zu nutzen. Zudem haben die Hilfswerke einen bundes-
weiten Zugang zu allen kirchlichen Strukturen (Pfarr- und
Kirchengemeinden) und sind dort in besonderer Weise
prasent. Dadurch erhalten wir die Moglichkeit, verband-
liche Anliegen zu prasentieren.

Seit 2015 wird jahrlich in den Printmedien des Verbandes auf
die Jahresaktion von adveniat hingewiesen. In dem von ad-
veniat herausgegebenen bundesweiten Aktionsmagazin, das
alle im pastoralen Dienst Tatigen erhalten, werden das Kol-
pingwerk Deutschland sowie Projekte von KOLPING INTER-
NATIONAL vorgestellt. Mit einem gemeinsamen Krippenauf-
steller von adveniat und Kolpingwerk Deutschland — der in
den Pfarrgemeinden vor dem Weihnachtsfest zur Verteilung
kommen kann — erhielten Kolpingsfamilien eine weitere
Moglichkeit, vor Ort prasent zu sein. Dies ist auch fur das
Jahr 2023 geplant.
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Die gemeinsame Handyspendenaktion von missio Aachen,
missio Miinchen und dem Kolpingwerk Deutschland wurde
am Weltfliichtlingstag 2018 er6ffnet. Seit dem Start der Ak-
tion haben Kolpingmitglieder, Kolpingsfamilien und Kolping-
Einrichtungen rund 120.000 Handys gespendet (Stand Juli
2023). Die gemeinsame Aktion wird auch weiterhin fortge-
setzt.

7.8 Weitere Vertretungen und
Mitgliedschaften

Das Kolpingwerk Deutschland nimmt dartber hinaus —
entsprechend unserem Leitbild — eigenstandig und in
Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Organisa-
tionen u. a. Einfluss auf gesellschaftspolitische, sozial-
politische und kirchenpolitische Entscheidungen

(siehe Anlage 2 ,Vertretungen und Mitgliedschaften”).

7.8.1 Zentraler Besprechungskreis
,Kirche und Handwerk*“

Der Zentrale Besprechungskreis Kirche und Handwerk, der
aus Mitgliedern des Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks sowie Vertretern der Kirchen besteht, trifft sich zwei-
mal jahrlich.

Vom 21. - 24. Mai 2023 fand unter der Leitung von Ge-
schaftsfiihrer Karl-Sebastian Schulte und Dr. Anne Dohle und
unter dem Leitwort , Kultur erhalten — Zukunft gestalten” die
diesjdhrige Jahrestagung des Besprechungskreises in Ruma-
nien statt. Bundesprases Hans-Joachim Wahl nahm fiir das
Kolpingwerk Deutschland daran teil.

Neben der Besichtigung verschiedener Stadte (Hermann-
stadt (Sibiu), SchaRburg (Sighisoara), und Kronstadt (Brasov))
und historischer Kirchenburgen galt das Augenmerk der
Begegnung mit Vertreter*innen der Evangelischen Kirche
Augsburgischen Bekenntnisses in Rumanien, einer Kirche der
deutschsprachigen Minderheit in Rumanien. Bischof Rein-
hard Guib empfing die Teilnehmenden und eroffnete Ein-
blicke in das kirchliche Leben. Das Hauptaugenmerk fiel auf
ein seit 2019 bestehendes , Erasmus +“-Projekt der Hand-
werkskammer Minchen und Oberbayern in Martinsdorf
(Metis) (www.handwerkerschule.eu). In Kronstadt (Brasov)
informierten sich die Mitglieder des Besprechungskreises
im Blrgermeisteramt Gber das dortige Angebot der dualen
Ausbildung und den Beitrag, den europaische Partner dafir
leisten.
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Das letzte und formal immer noch giiltige ,, Informations- und
Kommunikationskonzept des Kolpingwerkes Deutschland“
stammt aus dem Jahre 2015 und bedarf der Aktualisierung.
Das Referat Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit ist des-
halb in einen Strategieprozess mit der Kommunikationsbe-
ratung SQUIRREL & NUTS eingetreten. Als Grundlage fur die
weitere Arbeit hat der Bundesvorstand folgender Kernbot-
schaft zugestimmt: , Kolping sorgt fiir mehr christliches Han-
deln in der Welt.” Daraus folgern wir, dass unsere Kommuni-
kation dem Ziel dient, christliches Handeln im verbandlichen
wie personlichen Alltag sichtbar zu machen.

Auf dieser Grundlage analysiert und optimiert das Refe-
rat Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit (mit teilwei-
ser Unterstltzung durch SQUIRREL & NUTS) die einzelnen
Kommunikationsinstrumente sowie -kanale und entwickelt
MafRnahmen fiir die zuklinftige Kommunikationsstrategie,
beispielsweise fiir den Relaunch der Kolping-Website.

Da bei den Planungen die strategischen Aspekte antizipiert
werden konnten, sind die konzeptionelle und mit Hilfe der
Internet-Agentur Rheinmedia auch die technische Entwick-
lung der neuen Website weitestgehend abgeschlossen. Ent-
sprechend der Vorgabe des aktualisierten Leitbildes wird kol-
ping.de zukiinftig als Dach-Website des Mitgliederverbandes
sowie seiner Einrichtungen und Unternehmen fungieren. Auf
diese Weise stirken wir die ,Marke” Kolping in der Offent-
lichkeit. Verbandsinterne Informationen werden dagegen in
der Kolpingwerkstatt (s. Berichtspunkt 8.3) platziert. Es ist
geplant, die neue Website — vielleicht noch nicht in vollstan-
digem Umfang — bei der Sitzung des Bundeshauptausschus-
ses im November 2023 vorzustellen.

Im Anschluss an den Relaunch wird das Referat die Ge-
legenheit haben, auch die Website der Kolpingjugend einer
technischen, inhaltlichen und gestalterischen Uberholung zu
unterziehen. Die Arbeiten hieran werden sich noch weit ins
kommende Jahr ziehen.

Der Bundesverband stellt den Kolpingsfamilien und auch
Didzesanverbdanden unter der Domain ,vor-Ort-Kolping“ so-
genannte Microsites zur Verfliigung, um sich mit geringem
Aufwand online prasentieren zu kdnnen. Viele Kolpingsfami-
lien nutzen diesen kostenlosen Service und nehmen die Un-
terstitzung der zustandigen Online-Redakteurin in Anspruch.
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Die Kolpingwerkstatt ist unmittelbar vor der Bundesver-
sammlung 2022 an den Start gegangen. Seither stellen wir
fur Leitungskrafte und Engagierte fortlaufend neue Inhal-
te zur Verfiigung. Im Mai wurde die Rubrik ,Best practice”
eroffnet, in der wir Ideen und vorbildliche Projekte fiir die
Verbandsarbeit prasentieren. Verbandsinterne Inhalte, die
bislang auf der Website kolping.de liegen, werden im Zuge
der Neuerstellung kontinuierlich hierher transferiert. Die
Nutzungszahlen der Online-Plattform fir Engagierte liegen
noch unter den Erwartungen. Wir bewerben sie immer wie-
der in Mailings und vor allem im Newsletter.

Im vergangenen Jahr haben wir unser Repertoire in Sachen
Bewegtbildkommunikation weiter ausgebaut. Neben den
Videos zu aktuellen Themen aus dem Verband wurden zahl-
reiche Erklarvideos zur Mitgliedersoftware eVEWA des Kol-
pingwerkes Deutschland produziert und diese auf unserem
YouTube-Kanal hochgeladen. Einen Teil der Videos haben wir
auBerdem auch auf der Website eingestellt und tber soziale
Medien geteilt.

Die Facebook-Fanpage verzeichnet ein langsames, aber
kontinuierliches Wachstum an Fans. Die Anzahl der Follower
liegt bei 4.215 (Stand Juli 2023). Aktuell haben unsere Posts
eine durchschnittliche Reichweite von ca. 1.200. Im Vergleich
zu den Vorjahreszahlen ist zu erkennen, dass wir an Reich-
weite verlieren — trotz steigender Follower-Zahlen. Videos
und Reels bringen im Vergleich zu Bildern wenig Reichweite
und Interaktionen. Erfolgreiche Posts sind diejenigen, die Fa-
milienthemen oder Personalia beinhalten; Fotos, auf denen
Menschen sich wiedererkennen. Nach wie vor erfreuen sich
Kolpingzitate groRer Beliebtheit. Seit diesem Jahr veroffent-
lichen wir zudem regelmaRig Statement-Kacheln zu aktuellen
Debatten — mit Gesichtern und Meinungen aus dem Verband.
Wir wollen uns in Zukunft mehr auf unsere Kernthemen kon-
zentrieren und aulRerdem fir mehr Interaktion sorgen, in
dem wir auch Inhalte externer Accounts (z. B. anderer Ver-
bande) vermehrt teilen.

Auf Instagram hat das Kolpingwerk Deutschland 2.161
Follower. Wir haben von den positiven Erfahrungen auf dem
Account der Kolpingjugend profitiert und dort mehr Reels
veroffentlicht. Auswertungen zeigen, dass Videos/Reels auf
Instagram eine hohere Reichweite haben als Bilder. Hier be-
absichtigen wir, zukiinftig noch mehr Reels und mehr Storys
einzustellen.
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Seit der Einstellung des Facebook-Accounts ist der Instagram-
Account der Hauptkanal der Kolpingjugend. Der Instagram-
Account hat 2.134 Follower. Auf dem Kanal werden sowohl
ernste, politische und gesellschaftliche Themen behandelt
sowie auch unterhaltsame Beitrage in Form von Fotos und
Reels veroffentlicht. Seit Mai 2023 wird auch regelméaRig Gber
das neue Klimamobil und dessen Einsatze in ganz Deutsch-
land berichtet. AuBerdem sind tagesaktuelle Postings und
Reels von Veranstaltungen der Kolpingjugend wie Bundes-
konferenzen erfolgreiche Formate.

Das Kolpingmagazin ist das wichtigste Kommunikationsmedi-
um innerhalb des Verbandes. Es erscheint quartalsweise mit
56 Seiten in einer Auflage von derzeit rund 150.000 Exem-
plaren. Dem Wunsch vieler hduslicher Gemeinschaften, aus
Nachhaltigkeitsgriinden nur ein Printexemplar zu erhalten,
sind wir nachgekommen und bieten ersatzweise an, dass
Mehrfachbeziehende sich mittels Newsletter Gber das Er-
scheinen eines neuen Magazins online informieren.

Seit Mai 2021 stellen wir der Printversion unter www.kol-
pingmagazin.de eine Online-Version zur Seite. Sie entspricht
allen Anforderungen an die Nutzerfreundlichkeit und bietet
durch die Langfassung von Artikeln sowie zusatzliche Bilder-
galerien, Interviews und Videos einen Mehrwert. Trotz der
mehrfachen Bewerbung jeder Ausgabe im Newsletter liegen
die Zugriffe immer noch deutlich unter den Nutzerzahlen, die
eine Leserbefragung 2019 im Rahmen des Digitalisierungs-
prozesses in Aussicht gestellt hat.

Das urspriinglich selbststandige Jugendmagazin X-Mag ist
seit vielen Jahren mit einem Umfang von 8 Seiten in das Kol-
pingmagazin integriert. Hierflir gibt es innerhalb des Online-
Magazins eine eigene Rubrik.
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In der auBerverbandlichen Kommunikation haben wir Er-
klarungen des Bundesvorstandes und gemeinsame Positio-
nierungen des Kolpingwerkes Deutschland mit dem Verband
der Kolpingshauser (VKH) und der Kolping-Bildungsunter-
nehmen e. V. (KBU) veroffentlicht. Die Bundesvorsitzende,
der Bundesprases und die Bundessekretarin haben Inter-
views, Statements und Beitrdge in verschiedenen kirchlichen
Medien (katholisch.de, Sonntagszeitung, Tag des Herrn,
Kreuz und Quer, Kompass) abgegeben. Die Kdlner Gesprache
wurden live Giber unsere Website und unseren Youtube-Kanal
gestreamt, wobei die Reichweite gegenilber den Vorjahren,
in denen wir unter groRem finanziellem Aufwand mit Domra-
dio zusammengearbeitet haben, deutlich zurlickgegangen ist.
Gastredner Prof. Dr. Gerald H. Haug, Prasident der Nationa-
len Akademie der Wissenschaften Leopoldina, gab dem Dom-
radio allerdings in diesem Zusammenhang ein Interview.

Seit Mai 2022 hat der Bundesvorstand folgende Erklarun-
gen verabschiedet, die auf der Kolping-Website abrufbar
sind:

Erklarung des Bundesvorstandes vom 27. August 2022:

,Die Erhohung des Mindestlohns ist eine notwendige

Anpassung”

Erklarung des Bundesvorstandes vom 27. August 2022:

,Das Burgergeld — Eine sinnvolle Weiterentwicklung der

Grundsicherung”

Erklarung des Bundesvorstandes vom 3. November 2022:

,Kolpingwerk Deutschland fordert gemeinsame Anstren-

gungen fir eine zukunftsfahige katholische Kirche in

Deutschland”

Erklarung des Bundesvorstandes vom 16. Marz 2023

anlasslich der Kolner Gesprache 2023:

,Verantwortung fiir die Begrenzung des Klimawandels und

seiner Folgen Gbernehmen”

Gemeinsame Positionierung des Kolpingwerkes Deutsch-

land, des Verbandes der Kolping-Bildungsunternehmen

Deutschland e. V. und des Verbandes der Kolpinghduser

e. V.vom 27. April 2023 zum Gesetzesentwurf

,Starkung der Aus- und Weiterbildungsforderung:

,Ausbildungsgarantie: Unterstiitzungsinstrumente kon-

sequenter nutzen!”

Erklarung des Bundesvorstandes vom 24. Juni 2023:

,Menschenwiirdiges Lebensende ermdoglichen”



https://kolpingmagazin.de/ausgabe-3-2023
https://kolpingmagazin.de/ausgabe-3-2023
https://www.kolping.de/presse-medien/news/erklaerungen/
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2022/09/220827_KWD_Erkla__rungMindestlohn.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2022/09/220827_KWD_Erkla__rungMindestlohn.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2022/10/KWD_Erkla__rung_Bu__rgergeld.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2022/10/KWD_Erkla__rung_Bu__rgergeld.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2022/10/2022-11-03_KWD_Erkla__rung_Katholisch.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2022/10/2022-11-03_KWD_Erkla__rung_Katholisch.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2022/10/2022-11-03_KWD_Erkla__rung_Katholisch.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/erklaerungen/230316_KWD_Erklaerung_Klima_Koelner_Gespraeche.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/erklaerungen/230316_KWD_Erklaerung_Klima_Koelner_Gespraeche.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2023/04/230412_Positionierung_KWD_KBU_VKH_Ausbildungsgarantie.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2023/04/230412_Positionierung_KWD_KBU_VKH_Ausbildungsgarantie.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2023/04/230412_Positionierung_KWD_KBU_VKH_Ausbildungsgarantie.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Presse_und_Medien/News/2023/07/230624_Erklaerung_des_Bundesvorstandes_zu_Suizidassistenz.pdf
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Seit der Bundesversammlung 2022 sind folgende Presse-
mitteilungen an die bundesdeutschen Medien heraus-
gegeben und an befreundete Verbande verbreitet worden:
Pressemitteilung vom 04. November 2022:
,Kolpingwerk wirbt fiir eine weltoffene und lebensnahe
Kirche”
Pressemitteilung vom 06. November 2022:
,Kolping schreibt Leitbild fort“
Pressemitteilung vom 11. November 2022:
,Kolpingwerk und Handwerk fordern Starkung der
Berufsbildung”
Pressemitteilung vom 19. Januar 2023:
,Kolping Bildung Deutschland tibernimmt TUV NORD
Bildung”
Pressemitteilung vom 06. Februar 2023:
»,Sozialwahlen 2023: ACA startet in den Wahlkampf“
Pressemitteilung vom 21. Méarz 2023:
,Neue Kolping-Familienferienstatte am Nordseestrand”
Pressemitteilung vom 23. Marz 2023:
,Kolpingwerk ruft zur Ubernahme von Verantwortung
fiir die Begrenzung des Klimawandels auf”
Pressemitteilung vom 27. April 2023:
,Ausbildungsgarantie: Kolping fordert konsequentere
Nutzung der Unterstitzungsinstrumente”
Pressemitteilung vom 06. Juli 2023:
,Kolpingwerk: Menschenwiirdiges Lebensende ermog-
lichen”

Folgende Broschiiren wurden im Berichtszeitraum fir die
Nutzung inner- und aulRerhalb des Verbandes bereitgestellt:
,Zusammen sind wir KOLPING*, Leitbild-Broschure von
November 2022
,Kolping im Handwerk. Unser ehrenamtliches Engage-
ment*“, 3. Uberarbeitete Auflage Mai 2023

2022-2023
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https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/kolpingwerk-wirbt-fuer-eine-weltoffene-und-lebensnahe-kirche/#:~:text=%E2%80%9EDas%20Kolpingwerk%20Deutschland%20fordert%20gemeinsame,Bundesversammlung%20am%20Donnerstag%20verabschiedet%20hat.
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/kolpingwerk-wirbt-fuer-eine-weltoffene-und-lebensnahe-kirche/#:~:text=%E2%80%9EDas%20Kolpingwerk%20Deutschland%20fordert%20gemeinsame,Bundesversammlung%20am%20Donnerstag%20verabschiedet%20hat.
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/kolping-schreibt-leitbild-fort/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/kolpingwerk-und-handwerk-fordern-staerkung-der-berufsbildung/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/kolpingwerk-und-handwerk-fordern-staerkung-der-berufsbildung/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/kolping-bildung-deutschland-uebernimmt-tuev-nord-bildung/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/kolping-bildung-deutschland-uebernimmt-tuev-nord-bildung/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/sozialwahlen-2023-aca-startet-in-den-wahlkampf/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/neue-kolping-familienferienstaette-am-nordseestrand/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/erklaerungen/pressemitteilung-details/news/verantwortung-fuer-die-begrenzung-des-klimawandels-und-seiner-folgen-uebernehmen/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/erklaerungen/pressemitteilung-details/news/verantwortung-fuer-die-begrenzung-des-klimawandels-und-seiner-folgen-uebernehmen/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/allen-jungen-menschen-eine-chance-auf-ausbildung/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/allen-jungen-menschen-eine-chance-auf-ausbildung/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/menschenwuerdiges-lebensende-ermoeglichen-1/
https://www.kolping.de/presse-medien/news/news-archiv/news-details/news/menschenwuerdiges-lebensende-ermoeglichen-1/
https://kolpingwerkstatt.de/verbandliches/leitbild
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Handlungsfelder/handwerk/Broschuere_Handwerk_2023.pdf
https://www.kolping.de/fileadmin/user_upload/Handlungsfelder/handwerk/Broschuere_Handwerk_2023.pdf

9. BUNDESSEKRETARIAT DES
KOLPINGWERKES DEUTSCHLAND -
STAND: 31. JULI 2023
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Bundessekretariat des Kolpingwerkes Deutschland

Das Bundessekretariat des Kolpingwerkes Deutschland
mit seinen Referaten und Abteilungen befindet sich im
Kolpinghaus International, dessen Eigentiimer das Katho-
lische Gesellenhospitium zu Koéln ist.

Mit seinen Referaten und Abteilungen hat das Bundes-
sekretariat zwei grundsatzliche Aufgaben: Zum einen ist
es die verbandliche Servicestelle, die insbesondere allen
Leitungskraften und Engagierten auf Wunsch mit Rat und
Tat zur Seite steht. Zum anderen ist es die Geschaftsstel-
le des Kolpingwerkes Deutschland — der Bundesebene
—und damit u. a. verantwortlich fiir die Vor- und Nachbe-
reitung der verbandlichen Organe und Gremien sowie fiir
die Umsetzung der Beschliisse.

9.1 Leitung

Die Leitung des Bundessekretariates obliegt der Bundesse-
kretarin, die Stellvertretung wird durch den Bundesprases
wahrgenommen. Zusammen mit dem Leiter Finanzen und
Verwaltung treffen sie sich wéchentlich zur internen Abstim-
mung.

9.2 Mitarbeitende

Im Bundessekretariat sind 45 Mitarbeitende auf umgerech-
net 21 Vollzeitstellen, 21 Teilzeitstellen, eine Aushilfsstel-
le und zwei Praktikant*innenstellen in Anstellung bei den
Rechtstragern des Kolpingwerkes tatig:

= Kolpingwerk Deutschland gGmbH (21 Mitarbeitende)

= Kolping Verlag gGmbH (24 Mitarbeitende)

9.3 Betriebsrat

Dem aktuellen Betriebsrat im Bundessekretariat gehoren
seit Mai 2022 an:

= Alexander Suchomsky, Vorsitzender

= Christiane Blum, stellv. Vorsitzende

= Ann-Kathrin Leonhard

9.4 Sitzungen der Referent*innen

Einmal pro Monat —in der Regel dienstags — finden im Bun-
dessekretariat die Referent*innenrunden nach Méglichkeit in
Prasenz statt. In diesem Format erfolgen vor allem aktuelle
Informationen und Abstimmungen zwischen den einzelnen
Referaten und Informationen seitens der Verbandsleitung.

In einer Klausurtagung im Friihjahr findet neben einem
Studienteil eine schwerpunktmaRBige Reflexion des vergan-
genen Jahres und eine Planung des kommenden Jahres statt.
Zudem findet ein Austausch tUber Arbeitsabldufe, Prozesse
und Fokusthemen statt.

9.5 Kleine Runde

Wochentlich findet unter der Leitung der Bundessekreta-

rin Alexandra Horster die sog. , Kleine Runde” statt, an der
einige Fachreferent*innen teilnehmen. Dieses Gremium dient
vor allem der Vor- und Nachbereitung von verbandlichen
Erklarungen und Stellungnahmen u. a. firr die Sitzungen des
Bundesvorstandes.

2022-2023
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Organigramm des

(Stand 01.08.2023)
LEITUNG
BUNDESSEKRETARIAT

STABSSTELLE v
Bundessekretarin

Alexandra Horster

Sekretariat
Verbandsleitung

Assistenz:
Janine Loureiro
Sekretariat:
Claudia Ruckes-Herrlich
Empfang:

Adelheid Nohr

Kolping Verlag gGmbH

Referat Kommunikation

und Offentlichkeitsarbeit Mitgliederservice

Leitung, Pressesprecher: Christoph Nosser Leitung: Klaus Bonsch

= Mitarbeitende: Redakteure: = Mitarbeiterinnen:
Georg Wahl (stellv. Leitung), Alexandra Hillen- Ursula Lohre (stellv. Leitung), Andrea Dahl,
brand, Milena Furman, Friederike Nehrkorn Ann-Kathrin Leonhard, Christine Syma

Volontérin: Jaqueliné Fegers
Spendenkommunikation:

Svenja Thomas, Nora Hochhausen-Welti
Sekretarin: Erna Amrein

Kolping Dokumentationsstelle KolpingShop/ . . .
Register Kolping Vertrieb Projektfinanzierung
Mitarbeiterin: Leitung: Leitung: Mitarbeiterin:
Michaela Henle Marion Pl6tz Christiane Blum Pola Hogrefe
= Aushilfe: * Mitarbeiterin:
Johann Bartoszek Meheret Gomann
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DEUTSCHLAND

STELLV. LEITUNG
BUNDESSEKRETARIAT

Bundesprases
Hans-Joachim Wahl

Leiter Finanzen und Verwaltung
Guido Mensger

Kolpingwerk Deutschland gGmbH

Referat Referat Familien und Referat Arbeitswelt Kolpingjugend
Verbandsfragen Generationen und Soziales
Referent: Referent: Referenten: Bundesjugendsekretar:
Otto M. Jacobs Marcel Gabriel-Simon Dr. Torben Schén Peter Kube
Alexander Suchomsky = Jugendpolitische
Bildungsreferentin:
Simone Weininger
Referat » Projektstelle Klima:
Mitgliedergewinnung Christoph Hoppe
= Sekretariat:
Ann Tebbe
Referentin:
Anna Kirwald
Kolping Netzwerk fiir Gefliichtete
Jugendgemeinschaftsdienste
Leitung: Annette Fuchs Projektreferent*innen:
= Referentinnen: Jana Kortum (stellv. Leitung), = Desirée Rudolf (Elternzeit)
Simone Fuchs, Nina Herhalt, Hannah Hansch » Sophia Biittner
» Sachbearbeitung: Dominique Signon * Benjamin Gobel

= Trainee/Praktikum:
Katharina Maas, Carolin Jalali
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Rechenschaftsbericht des Bundesvorstandes — 63



RECHENSCHAFTSBERICHT 2022 -2023

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN
des Bundesprasidiums Kolpingwerk Deutschland

Das Bundesprasidium ist geschéaftsfiihrender Vorstand des
Kolpingwerkes Deutschland. Es unterliegt den Weisungen
des Bundesvorstandes und ist ihm rechenschaftspflichtig
(Satzung Kolpingwerk Deutschland § 21). Beschlussfassungen
bedirfen mehrheitlich der Zustimmung der ehrenamtlichen
Mitglieder des Bundesprasidiums (Geschaftsordnung Bundes-
vorstand § 1, Absatz 4).

Die Aufgaben der Mitglieder des Bundesprasidiums sind in
einem Geschaftsverteilungsplan geregelt, der vom Bundes-
vorstand beschlossen wird (Geschaftsordnung Bundesvor-
stand § 1, Absatz 4). Dabei geht es um spezifische Aufgaben
und Vertretungen der einzelnen Mitglieder des Bundesprasi-
diums, die Uber die gemeinsame Wahrnehmung der Lei-
tungsverantwortung in den Organen und Rechtstragern des
Kolpingwerkes Deutschland hinausgehen.

Die Bundesvorsitzende und die zwei stellvertretenden Bun-
desvorsitzenden vertreten das Kolpingwerk Deutschland
nach innen und auRen. Sie sind Vorstand des Kolpingwerkes
Deutschland im Sinne des § 26 BGB und damit Organ des Kol-
pingwerkes Deutschland im Sinne des BGB (Satzung Kolping-
werk Deutschland § 22, Absatz 1). Durch notarielle Urkunden
wurden Bundessekretdrin und Bundesprases sowie der Leiter
Finanzen und Verwaltung durch die Bundesvorsitzende Ursu-
la Groden-Kranich ermachtigt, fallweise oder dauerhaft den
Verband zu vertreten.

Drei Mitglieder des Bundesprasidiums gehoéren mit Sitz und
Stimme der Bundeskonferenz der Kolpingjugend an (Satzung
Kolpingwerk Deutschland § 14, Absatz 2, Ziffer 4). Uber die
Teilnahme verstandigen sich jeweils die Mitglieder des Bun-
desprasidiums.

Die Mitglieder des Bundesprasidiums nehmen — teilweise

in ihrer Eigenschaft als Vertreter der Gesellschafter —an den
Gesellschafterversammlungen der Betriebsgesellschaften
des Kolping Jugendwohnens (1) sowie der Kolping Hotels (2)
teil.

1. Ursula Groden-Kranich — Bundesvorsitzende

1.1. Die Bundesvorsitzende beruft die Sitzungen der Ver-
bandsorgane ein und leitet sie;

1.2. sie ist mit den Gbrigen Mitgliedern des Bundesvorstan-
des, nach MaRgabe der von den Verbandsorganen
getroffenen Regelungen, fiir die innerverbandliche
Umsetzung der Beschliisse verantwortlich;

Rechenschaftsbericht des Bundesvorstandes 2022-2023

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

2.1

2.2.

sie zeichnet die Erkldrungen / Stellungnahmen des
Kolpingwerkes Deutschland, soweit sie durch die Ver-
bandsorgane beschlossen wurden; sie kann fir das
Kolpingwerk Deutschland auch eigenstandig Erklarungen
abgeben;

sie pflegt die Kontakte zu den Di6zesan- und Landes-
verbdnden / Regionen im Kolpingwerk Deutschland,
insbesondere zu den Vorsitzenden;

sie ibernimmt nach MaRgabe der Beschliisse des
Bundesvorstandes sowie des Bundeshauptausschusses
die Leitung verbandlicher Organe und Gremien;

sie ist Dienstvorgesetzte der Bundessekretérin.

Die Bundesvorsitzende nimmt neben diesen Aufgaben
zurzeit folgende Funktionen und Mandate wabhr:
Beraterkreises Kolpingwerk Deutschland — Leitung;
Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der stimm-
berechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes und des
Bundesprasidiums — Vorsitzende;

Kolpingwerk Deutschland gemeinnitzige GmbH — Vorsit-
zende der Gesellschafterversammlung und des Aufsichts-
rates;

Kolping Verlag gGmbH — Aufsichtsratsmitglied;

Deutsche Kolpingsfamilie e.V. — Mitgliederversammlung
und Vorstandsmitglied;

Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland —
Vorstandsvorsitzende / beratende Teilnahme an den
Sitzungen des Kuratoriums;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Mitglieder-
versammlung und Vorstandsmitglied.

Die Bundesvorsitzende nimmt fiir das Kolpingwerk
Deutschland derzeit folgende Vertretungen wahr:
Gesprachskreis katholische Verbande — Kardinal-Héffner-
Kreis — Mitglied;

Generalrat KOLPING INTERNATIONAL — Delegierte;
Kontinentalversammlung KOLPING EUROPA — Ersatzmit-
glied;

Arbeitskreis Kolping und Handwerk — Mitglied.

Klaudia Rudersdorf — stellv. Bundesvorsitzende

Die Aufgabenbeschreibung der stellv. Bundesvorsitzen-
den schlieRt die der Bundesvorsitzenden (Ziffer 1.1-1.4)
mit ein.

Die stellv. Bundesvorsitzende nimmt neben diesen Auf-
gaben zurzeit folgende Funktionen und Mandate wahr:
Arbeitsgruppe , Leitbild konkret” — Leitung
Beratungsausschuss Kolpingjugend — beratendes Mit-
glied;

Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der stimm-
berechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes und des
Bundesprasidiums — Mitglied;



2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

Kolpingwerk Deutschland gemeinniitzige GmbH —
Gesellschafterversammlung und Aufsicht — Mitglied;
Kolping Verlag gGmbH — Aufsichtsratsvorsitzende;
Deutsche Kolpingsfamilie e. V. — Mitgliederversammlung
/ beratende Teilnahme an den Sitzungen des Vorstandes;
Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland — Vor-
standsmitglied / beratende Teilnahme an den Sitzungen
des Kuratoriums;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Mitgliederver-
sammlung und stellv. Vorstandsvorsitzende;

Kolping Jugendwohnen gemeinniitzige Betriebsgesell-
schaften (1) — Mitglied der Aufsichtsréte;

Katholisches Gesellenhospiz St. Josefshaus in Trier —
stellv. Vorsitzende des Stiftungsrates.

Die stellv. Bundesvorsitzende nimmt fiir das Kolpingwerk
Deutschland zurzeit folgende Vertretungen wahr:
Generalrat KOLPING INTERNATIONAL — Delegierte;
Kontinentalvorstand KOLPING EUROPA — Mitglied;
Delegiertenversammlung der Arbeitsgemeinschaft der
katholischen Organisationen Deutschland — Delegierte;
Verbandegesprach Verbandsleitungen kfd, KDFB, KAB
und BDKJ — Mitglied.

Manuel Hérmeyer - stellv. Bundesvorsitzender

Die Aufgabenbeschreibung des stellv. Bundesvorsitzen-
den schlieRt die der Bundesvorsitzenden (Ziffer 1.1-1.4.)
mit ein.

Der stellv. Bundesvorsitzende nimmt neben diesen
Aufgaben zurzeit folgende Funktionen und Mandate
wahr:

Finanzausschuss Kolpingwerkes Deutschland — beraten-
de Teilnahme;

Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der
stimmberechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes
und des Bundesprasidiums — Mitglied;

Kolpingwerk Deutschland gemeinnitzige GmbH —
Gesellschafterversammlung und Aufsichtsratsmitglied;
Kolping Verlag gGmbH — Aufsichtsratsmitglied;
Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH — Aufsichtsratsvor-
sitzender;

Deutsche Kolpingsfamilie e. V. — Mitgliederversammlung
und stellv. Vorstandsvorsitzender;
Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland —
Vorstandsmitglied / beratende Teilnahme an den Sitzun-
gen des Kuratoriums;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Mitglieder-
versammlung / beratende Teilnahme an den Sitzungen
des Vorstandes;

Katholisches Gesellenhospiz St. Josefshaus in Trier —
Mitglied des Sitzungsrates.

Der stellv. Bundesvorsitzende nimmt fur das Kolpingwerk
Deutschland zurzeit folgende Vertretungen wahr:

3.4.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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Generalvorstand Kolping International — Mitglied;
Mitgliederversammlung Kolping International Associa-
tion e. V. — Mitglied;

Mitgliedersammlung Kolping International Cooperation
e. V. — Mitglied;

Kuratorium Kolping International Foundation — Mitglied;
Kontinentalversammlung Kolping Europa — Delegierter;
Delegiertenversammlung der Arbeitsgemeinschaft der
katholischen Organisationen Deutschland — Delegierte;
Verbandegesprach Verbandsleitungen kfd, KDFB, KAB
und BDKJ — Mitglied.

Der stellv. Bundesvorsitzende gehort fir den Deutsche
Kolpingsfamilie e. V. an:

Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt gemeinnitzige
GmbH — Aufsichtsratsmitglied;

Kolping Hotel-Betriebsgesellschaften (2) — Mitglied der
Aufsichtsrate.

Hans-Joachim Wahl — Bundesprases

. Der Bundespréses tragt die pastorale Verantwortung fir

das Kolpingwerk Deutschland, insbesondere auf Bundes-
ebene;

er nimmt seine pastoralen Aufgaben gemeinsam mit
der Geistlichen Leiterin wahr, insbesondere durch ent-
sprechende(s) Schrifttum und Schulungsangebote sowie
durch die Mitwirkung an einschlagigen MaBnahmen der
Di6zesan- und Landesverb&dnde / Regionen;

er ist verantwortlich fiir die Kontakte des Kolpingwerkes
zur Deutschen Bischofskonferenz sowie zu ihren relevan-
ten Gremien und Einrichtungen;

er pflegt die Kontakte zu den Di6zesan- und Landesver-
banden / Regionen, insbesondere zu deren Prasides und
Geistliche Leitungen;

er ist der Stellvertreter der Bundessekretérin in der
Leitung des Bundessekretariates.

Der Bundesprases nimmt neben diesen Aufgaben zurzeit
folgende Funktionen und Mandate wahr:
Bundesfachausschuss ,Kirche mitgestalten” — Mitglied;
Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der stimm-
berechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes und des
Bundesprasidiums — Mitglied;

Kolpingwerk Deutschland gemeinnitzige GmbH — Gesell-
schafterversammlung und Aufsicht — Mitglied;

Kolping Verlag gGmbH — Aufsichtsratsmitglied;

Deutsche Kolpingsfamilie e. V. — Mitgliederversammlung
/ beratende Teilnahme an den Sitzungen des Vorstandes;
Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland —

stellv. Vorstandsvorsitzender / beratende Teilnahme an
den Sitzungen des Kuratoriums;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Mitglieder-
versammlung und Vorstandsvorsitzender;
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4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5

Rektor der Kapelle Seliger Adolph Kolping im Kolping-
haus International in KdIn

Rektor der Kapelle im Kolpinghaus KdIn-Deutz:
Rektor der Kapelle in der Kolping-Familienferienstatte
Haus Zauberberg in Pfronten.

Der Bundesprases nimmt fiir das Kolpingwerk
Deutschland zurzeit folgende Vertretungen wahr:
Mitgliederversammlung Kolping International
Cooperation e. V. — Mitglied;

Verband der Kolpinghauser e. V. (VKH) —Gast des Ver-
waltungsrates;

Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK) —
Mitglied der Vollversammlung;

Zentraler Gesprachskreis ,Kirche und Handwerk” —
Mitglied.

Rosalia Walter — Geistliche Leiterin

Die Geistliche Leiterin nimmt ihre pastoralen Aufgaben
gemeinsam mit dem Bundesprases wahr, insbesondere
durch entsprechende(s) Schrifttum und Schulungs-
angebote sowie durch die Mitwirkung an einschlagigen
MaRnahmen der Didzesan- und Landesverbande/
Regionen;

sie pflegt die Kontakte zu den Diézesan- und Landesver-
binden/ Regionen, insbesondere zu deren Prasides und
Geistliche Leitungen.

Die Geistliche Leiterin nimmt neben diesen Aufgaben
zurzeit folgende Funktionen und Mandate wabhr:
Bundesfachausschuss , Kirche mitgestalten” — Leitung;
Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der
stimmberechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes
und des Bundesprasidiums — Mitglied;

Kolpingwerk Deutschland gemeinniitzige GmbH —
Gesellschafterversammlung und Aufsichtsratsmitglied;
Kolping Verlag gGmbH — Aufsichtsratsmitglied;
Deutsche Kolpingsfamilie e. V. — Mitgliederversammlung
und Vorstandsvorsitzende;

Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland —
Kuratoriumsmitglied / beratende Teilnahme an den
Sitzungen des Vorstandes;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Mitglieder-
versammlung / beratende Teilnahme an den Sitzungen
des Vorstandes.

Die Geistliche Leiterin nimmt fur das Kolpingwerk
Deutschland folgende Vertretungen wahr:
Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK) —
Mitglied der Vollversammlung;

Die Geistliche Leiterin nimmt fiir den Verein Deutsche
Kolpingsfamilie e. V. die Vertretung in der Mitglieder-
versammlung des Kolping-Hilfsfonds e. V. wahr.
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6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

Mathis Heineke — Mitglied der Bundesleitung
der Kolpingjugend

Das Mitglied der Bundesleitung vertritt zusammen

mit dem*r Bundesjugendsekretar*in die Anliegen der
Kolpingjugend im Bundesprasidium; dabei tragt er be-
sondere Verantwortung fiir die Sicherstellung der
Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der Kolpingjugend.

Das Mitglied der Bundesleitung nimmt neben diesen
Aufgaben zurzeit folgende Funktionen und Mandate
wahr:

Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der
stimmberechtigten Mitglieder Bundesvorstand und des
Bundesprasidiums — Mitglied;

Kolpingwerk Deutschland gemeinnitzige GmbH —
Gesellschafterversammlung und Aufsichtsratsmitglied;
Kolping Verlag gGmbH — Aufsichtsratsmitglied;
Mitgliedversammlung Deutsche Kolpingsfamilie e. V. —
Mitgliederversammlung und beratende Teilnahme an
den Sitzungen des Vorstandes;

Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland — Kura-
toriumsmitglied / beratende Teilnahme an den Sitzungen
des Vorstandes;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Mitgliederver-
sammlung / beratende Teilnahme an den Sitzungen des
Vorstandes.

Das Mitglied der Bundesleitung nimmt fur die Kolping-
jugend im Kolpingwerk Deutschland die Vertretungen

in der Hauptversammlung des Bundes der Deutschen

Katholischen Jugend (BDKJ) wahr.

Alexandra Horster — Bundessekretarin

Die Bundessekretérin leitet das Bundessekretariat, be-
reitet die Sitzungen der Verbandsorgane vor und setzt
deren Beschlisse um;

sie ist verantwortlich fiir die Herausgabe von Publikatio-
nen und ist die vom Eigentlimer als Herausgeber bestell-
te Vertreterin flr der verbandlichen Medien (Print- und
digitale Ausgaben). In Abstimmung mit der zustandigen
Referatsleitung erfolgt zugleich die Weiterentwicklung
und strategische Ausrichtung von Kommunikation und
Offentlichkeitarbeit;

sie hat die Dienst- und Fachaufsicht Gber die Mitarbei-
tenden der Kolpingwerk Deutschland gemeinniitzige
GmbH und der Kolping Verlag gGmbH und ist unmittelba-
rer Ansprechpartner fiir deren Betriebsrat;

sie pflegt die Kontakte zu den Diézesan- und Landesver-
binden / Regionen, insbesondere zu den Sekretar-innen/
Geschaftsfiihrer-innen.

Die Bundessekretarin nimmt neben diesen Aufgaben
zurzeit folgende Funktionen und Mandate wahr:



7.6.

7.7.

Arbeitsgruppe , Leitbild konkret” — Mitglied;
Steuerungsgruppe ,Begleitung und Beratung von
Kolpingsfamilien” — Mitglied;

Beraterkreis Kolpingwerk Deutschland — Geschaftsfih-
rung;

Finanzausschuss Kolpingwerk Deutschland — beratende
Teilnahme;

Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Geschaftsfiihrerin;
Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der stimm-
berechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes und
des Bundesprasidiums — Mitglied und Geschaftsfihrerin;
Kolpingwerk Deutschland gemeinnitzige GmbH —
Geschaftsfuhrerin;

Kolping Verlag gGmbH — Geschéftsfihrerin;
Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH — stellv. Aufsichts-
ratsvorsitzende;

Deutsche Kolpingsfamilie e. V. — stellv. Vorstandsvor-
sitzende;

Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland —
Vorstandsmitglied / beratende Teilnahme an den
Sitzungen des Kuratoriums;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Mitglieder-
versammlung und stellv. Vorstandsvorsitzende;

Die Bundessekretdrin nimmt fir das Kolpingwerk
Deutschland zurzeit folgende Vertretungen wahr:
Verband der Kolpinghduser e. V. — Mitgliederversamm-
lung und stellv. Vorsitzende;

Verband Kolping-Bildungsunternehmen e. V. —
Mitgliederversammlung und Vorstandsmitglied;
Zentralkomitee der deutschen Katholiken (ZdK) —
Mitglied der Vollversammlung;

Arbeitsgemeinschaft katholischer Organisationen
Deutschlands (AKGOD) — Vorstandsmitglied;
Delegiertenversammlung der Arbeitsgemeinschaft der
katholischen Organisationen Deutschland — Delegierte;
Standige Fachkonferenz fiir berufliche Bildung —
Mitglied;

Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugend-
sozialarbeit (BAG KJS) e. V. — Mitgliederversammlung;
Arbeitskreis Kolping und Handwerk — Mitglied.

Die Bundessekretarin vertritt zurzeit den Deutsche
Kolpingsfamilie e. V. in:

Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt gemeinnitzige
GmbH - Vorsitzende der Gesellschafterversammlung;
Kolping Recycling GmbH — Vorsitzende der Gesell-
schafterversammlung;

Kolping Bildung und Beratung GmbH — Aufsichtsrats-
mitglied;

Kolping Stiftungshochschule gemeinnitzige GmbH —
Vorsitzende des Aufsichtsrates; [zuklinftig: stellv. Vor-
sitzende; dann Anpassung GFP]
Betriebsgesellschaften Kolping Jugendwohnens (1) —
Vorsitzende der Aufsichtsrate.

7.8

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
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Sonstige Vertretungen und Mitgliedschaften
Kolpinghaus Niirnberg e.V. — Mitgliederversammlung
Stiftung Katholisches Gesellenhospiz St. Josefshaus
in Trier — Vorstandsvorsitzende.

Peter Kube — Bundesjugendsekretar

. Der Bundesjugendsekretar vertritt zusammen mit dem

Bundesleiter der Kolpingjugend die Anliegen der Kolping-
jugend im Bundesprasidium;

ihm obliegt die Leitung des Referates Kolpingjugend im
Bundessekretariat und die Fachaufsicht Gber die Mit-
arbeitenden des Referates;

er gehort stimmberechtigt dem Bundesvorstand des
Kolpingwerkes Deutschland an.

Der Bundesjugendsekretdr nimmt neben diesen Aufga-
ben zurzeit folgende Funktionen und Mandate wahr:
Arbeitsgruppe , Leitbild konkret” — Mitglied;
Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der stimm-
berechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes und des
Bundesprasidiums — Mitglied;

Kolpingwerk Deutschland gemeinniitzige GmbH —
Gesellschafterversammlung und Aufsichtsratsmitglied,;
Kolping Verlag gGmbH — Aufsichtsratsmitglied;

Deutsche Kolpingsfamilie e. V. — Mitgliederversammlung
/ beratende Teilnahme an den Sitzungen des Vorstandes;
Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland — Kura-
toriumsmitglied / beratende Teilnahme an den Sitzungen
des Vorstandes;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Mitgliederver-
sammlung und Vorstandsmitglied.

Der Bundesjugendsekretar nimmt fir die Kolpingjugend
im Kolpingwerk Deutschland in der Hauptversammlung
des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ)
die Vertretungen wahr.

Der Bundesjugendsekretar vertritt zurzeit den Deutsche
Kolpingsfamilie e. V. in den Aufsichtsraten der Kolping
Jugendwohnen gemeinnitzige Betriebsgesellschaften (1).

Guido Mensger — Leiter Finanzen und Verwaltung
(beratend)

Der Leiter Finanzen und Verwaltung steuert die Haushalte
des Kolpingwerkes Deutschland und seiner Rechtstrager;

ihm obliegt die langfristige Sicherung der Finanzierung
des Verbandes;

er hat die Dienst- und Fachaufsicht Gber den Leiter der
Kolping-Familienferienstatte Pfronten;

er ist fir Fragen zum gemeinniitzigen Umgang mit den
Mitgliedsbeitragen und Zustiftungsbetragen im Kolping-
werk zustandig;

2022-2023
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9.5. er ist zustandig fur Satzungsfragen der verbandli-
chen Einrichtungen und Unternehmen im Kolpingwerk
Deutschland (inkl. Organisations- und Namensstatut);

9.6. ihm obliegt die Geschéftsfiihrung des Finanzausschus-
ses sowie der Beitragskommission des Kolpingwerkes
Deutschland — beratende Teilnahme.

9.7. Der Leiter Finanzen und Verwaltung nimmt zugleich
als Vorsitzender der Bundesarbeitsgemeinschaft
Internationale Soziale Dienste e.V. (BISD) die Vertretung
fir das Kolpingwerk Deutschland.

9.8. Der Leiter Finanzen und Verwaltung nimmt neben
diesen Aufgaben zurzeit folgende Funktionen und Man-
date wabhr:

Finanzausschuss Kolpingwerk Deutschland — Geschafts-
fihrung beratend;

Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Prokurist
Kolpingwerk Deutschland (n.e.V.) — Sitzungen der
stimmberechtigten Mitglieder des Bundesvorstandes
und des Bundesprasidiums — beratendes Mitglied;
Kolpingwerk Deutschland gemeinniitzige GmbH —
Prokurist;

Kolping Verlag gGmbH — Prokurist;

Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH — Geschaftsfiihrer;
Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland —
Geschaftsfihrer beratend;

Deutsche Kolpingsfamilie e. V. — Geschaftsfiihrer
beratend;

Katholisches Gesellenhospitium zu Kéln — Geschéfts-
fuhrer beratend;

Stiftung Katholisches Gesellenhospiz St. Josefshaus in
Trier — stellv. Vorstandsvorsitzender;

Kolpinghaus Wuppertal Barmen — stellv. Vorstands-
vorsitzender.

9.9 Der Leiter Finanzen und Verwaltung vertritt zurzeit
den Deutsche Kolpingsfamilie e. V. in:
Kolping-Recycling GmbH — Gesellschafterversammlung
und Aufsichtsratsvorsitzender;

Kolping Berufsbildungswerk Hettstedt gemeinnitzige
GmbH — Gesellschafterversammlung und Aufsichts-
ratsvorsitzender;

Eigentiimerversammlung Tunisstralle — Mitglied;
Kolping Jugendwohnen Betriebsgesellschaften (1) —
stellv. Vorsitzender der Aufsichtsrate;
Hotel-Betriebsgesellschaften (2) — stellv. Vorsitzender
der Aufsichtsrate.

Genehmigt durch den Bundesvorstand in seiner Sitzung am

25./26. August 2023 in Frankfurt am Main mit Ergdnzungen
der entsprechenden Benennungen.
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Anmerkungen und Hinweise:

(1) Kolping Jugendwohnen Berlin-Mitte gemeinnutzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Berlin-Prenzlauer Berg gemein-
niitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Berlin- Oberschoneweide gemein-
nitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Duisburg gemeinniitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Essen-Frohnhausen gemein-
nitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Frankfurt gemeinnitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Hamburg-St. Georg gemeinnitzige
GmbH
Kolping Jugendwohnen Hamburg-Eimsbuttel gemein-
nitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Karlsruhe gemeinniitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Koln-Mitte gemeinniitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen K&In-Ehrenfeld gemeinnitzige
GmbH
Kolping Jugendwohnen Trier gemeinniitzige GmbH
Kolping Jugendwohnen Ulm gemeinniitzige GmbH

(2) Kolping Hotel am Romerturm GmbH — Kdln
Hotel und Restaurant Kolpinghaus GmbH — Frankfurt
Kolpinghaus Messehotel GmbH — Kéln-Deutz

(3) Der Leiter der Kolping-Familienferienstatte Pfronten
arbeitet in der Arbeitsgemeinschaft der Kolping Familien-
ferienstatten mit.

(4) Die Vertretung im Katholischen Arbeitskreis fiir Familien-
erholung erfolgt durch den Leiter der Kolping-Familien-
ferienstatte Pfronten.

(5) In Absprache mit dem Bundesprasidium gehort Thomas
Dorflinger weiterhin als Mitglied dem Kolpinghaus
Karlsruhe e. V. sowie der Mitgliederversammlung des
Maximilian-Kolbe-Werkes an.

Beschlossen durch den Bundesvorstand am 25./26. August
2023 in Frankfurt am Main.



RECHENSCHAFTSBERICHT 2022 -2023

Anlage 2

Anlage 2: Vertretungen und Mitgliedschaften

Stand: 15. August 2023

Allianz fiir den freien Sonntag
= Vertretung durch:
Alexander Suchomsky
= Zustandigkeit:
Referat Arbeitswelt und Soziales

arbeit fiir alle e. V. (afa)
= Vertretung durch:
Dr. Torben Schon
= Zustdndigkeit: Kolpingjugend

Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Arbeitnehmerorganisationen (ACA)
= Vertretung durch:
Sven-Marco Meng, Alexander
Suchomsky, Kathrin Zellner
= Zustandigkeit:
Referat Arbeitswelt und Soziales

AGIAMONDO e. V. — Personal
und Beratung fiir internationale
Zusammenarbeit
= Vertretung durch:

Dr. Markus Demele
= Zustandigkeit:

Sekretariat der Verbandsleitung

Arbeitsgemeinschaft fiir katholische
Familienbildung e. V. (AKF)
= Vertretung durch:
Marcel Gabriel-Simon
= Zustandigkeit:
Referat Familien und Generationen

Arbeitsgemeinschaft der katholischen
Organisationen Deutschlands (AGKOD)
= Vertretung durch:

Alexandra Horster
= Zustandigkeit:

Sekretariat der Verbandsleitung

Arbeitsgemeinschaft katholisch-
sozialer Bildungswerke e. V. (AKSB)
= Vertretung durch: N.N.
= Zustandigkeit:

Referat Gesellschaftspolitik

Arbeitskreis , Lernen und Helfen in
Ubersee” e. V. (AKLHO) +
= Vertretung durch:
Annette Fuchs
= Zustandigkeit:
Kolping Jugendgemeinschaftsdienste

Bund der Deutschen Katholischen
Jugend (BDK)J)
= Vertretung durch:

Bundesleitung der Kolpingjugend
= Zustandigkeit: Kolpingjugend

Bundesarbeitsgemeinschaft der
Senioren-Organisationen e. V. (BAGSO)
= Vertretung durch:

Marcel Gabriel-Simon
= Zustandigkeit:

Referat Familien und Generationen

Bundesarbeitsgemeinschaft Inter-
nationale Soziale Dienste e. V. (BISD)
= Vertretung durch:
Guido Mensger & Annette Fuchs
= Zustandigkeit:
Sekretariat Leiter Finanzen und
Verwaltung & Kolping Jugendgemein-
schaftsdienste

Bundesarbeitsgemeinschaft
Katholisches Jugendreisen
= Vertretung durch: Simone Fuchs
= Zustandigkeit:
Kolping Jugendgemeinschaftsdienste

Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische
Jugendsozialarbeit e. V. (KJS)
= Vertretung durch:
Alexandra Horster
= Zustandigkeit:
Sekretariat der Verbandsleitung

Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches
Engagement (BBE)
= Vertretung durch: N.N.
= Zustandigkeit:
Referat Gesellschaftspolitik

Familienbund der Katholiken
= Vertretung durch:
Marcel Gabriel-Simon
= Zustandigkeit:
Referat Familien und Generationen

Gemeinschaft der Katholischen
Manner Deutschlands (GKMD)
= Vertretung durch:
Marcel Gabriel-Simon
= Zustandigkeit:
Sekretariat der Verbandsleitung

Katholischer Arbeitskreis fiir
Familienerholung e. V. (KAFE)
= Vertretung durch: Jonas Klein
= Zustandigkeit:
Sekretariat der Verbandsleitung

Standige Fachkonferenz fiir
berufliche Bildung
= Vertretung durch:
Dr. Torben Schon
= Zustdndigkeit:
Referat Arbeitswelt und Soziales

Katholische Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Erwachsenenbildung (KEB)
= Vertretung durch:

Tim Schlotmann
= Zustandigkeit:

Referat Familie und Generationen

Katholische Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Freiwilligendienste
= Vertretung durch:
Annette Fuchs
= Zustandigkeit:
Kolping Jugendgemeinschaftsdienste

Kirchliche Arbeitsstelle fiir
Mannerseelsorge
= Vertretung durch: N.N.
= Zustandigkeit:
Sekretariat der Verbandsleitung

Maximilian-Kolbe-Werk e. V.
= Vertretung durch:
Thomas Dorflinger
= Zustdndigkeit:
Sekretariat der Verbandsleitung

TransFair e. V.
= Vertretung durch: N.N.
= Zustdndigkeit:
Sekretariat der Verbandsleitung

Zentralkomitee der deutschen
Katholiken (ZdK)
= Vertretung durch:
Alexandra Horster, Harold Ries
(ab Januar 2023), Klaudia Rudersdorf
(bis Dezember 2022), Hans-Joachim
Wabhl, Rosalia Walter
= Zustandigkeit:
Sekretariat der Verbandsleitung
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Plakate Leitbilder Plakate Leitbilder Leitbild: ZUSAMMEN Kiihlschrankmagnete

GroRe DIN A3 GréRe DIN A2 SIND WIR KOLPING Leitbild

Gerollt Gerollt Broschire 3er Set
10er Set, banderoliert Schwarz, orange, weill

Artikelnr: 2870 Artikelnr: 2875 .
15 X 15 cm, 28 Seiten 9x6,5cm

Preis: 10,95 EUR Preis: 14,95 EUR

zzgl. Versandkosten zzgl. Versandkosten Artikelnr: 3650 Artikelnr: 9470
Preis: 9,00 EUR Preis: 9,00 EUR
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